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Aos trinta e um dias do més de agosto de dois mil e vinte e seis nas instalagdes da Unidade Local de Sadde
de Lisboa Ocidental (ULSLO), E. P. E., sitas na Estrada do Forte do Alto do Duque em Lisboa, pelas onze horas,
reuniu a jari designado por deliberagiio de dezanove de agosto de 2026, do Conselho de Administragdo da
ULSLO, E. P. E., para nomeagao de Coordenador(a) da Unidade de HFX do Servigo de Logistica e Distribuigdo,

através de contrato em regime de comissdo de servico, composto pelos elementos a seguir indicados e com

a seguinte ordem de trabalhos:

Presidente — Dr.2 Armanda Moura, Vogal Executivo do Conselho de Administragdo, da Unidade Local de

Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

1.2 Vogal Efetivo — Dr. Hernani Duarte, Diretor do Servigo de Logistica e Distribuicdo, da Unidade Local de

Satde de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2.2 Vogal Efetivo — Dr.2 Andrea Malta, Diretora do Servigo de Gestdo de Compras, da Unidade Local de Saude

de Lisboa Ocidental, E. P. E.; ;

Ordem de trabalhos:

1. Definicdo dos métodos de selegdo a aplicar;

2. Fixacdo dos pardmetros de avaliagdo, sua ponderagdo, elaboragdo da grelha classificativa e definigdo do

sistema de valoragao final;

1. Deu o jdri inicio a sessdo com a defini¢do dos métodos de selegdo a aplicar. Nestes termos, considerando

a caracterizacdo do cargo dirigente a que se destina a presente manifestagdo de interesse, o juri deliberou,

por unanimidade e por votagdo nominal, os seguintes métodos:

1.1. Avaliacdo Curricular (AC);

1.2. Entrevista Profissional e Avaliagdo do Plano (EPAP).

2. De seguida, o juri procedeu a fixagdo dos parametros de avaliacdo, sua ponderagdo, elaboracdo da grelha

classificativa e definicdo do sistema de valoragdo final, tendo deliberado, por unanimidade, o seguinte:-----—

2. 1. Quanto a Avaliacdo Curricular (AC):
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base na anélise do curriculum vitae, os seguintes elementos que se entendem de maior relevancia, para o

cargo a desempenhar, sendo consideradas as seguintes componentes:

e HabilitacGes Académicas e Formagao Profissional Especializada (HAFPEGAFPE);

e Evidéncia curricular de experiéncia técnica relevante na drea de Logistica (EPCPSILPL); ------------------

¢ Evidéncia de experiéncia profissional em func¢des de Dire¢do/Coordenacdo (EPFD).

A grelha de avaliagdo, onde figuram os critérios de classificagdo em cada um dos parametros, consta como

Anexo | a presente ata, dela fazendo parte integrante.

A grelha de avaliagdo configura, igualmente, a Folha Individual de Avaliagdo Curricular, a utilizar para registo

da classificacdo atribuida em cada parametro, para cada um dos candidatos.

2.2.Quanto a Entrevista Profissional e Avaliacdo de Plano (EPAP):

A Entrevista Profissional e Avaliagdo de Plano visa analisar a qualificagdo do plano de a¢do de cada um dos
candidatos no que respeita a apresentagdo, estrutura, clareza na redacdo, profundidade da andlise, bem

como as propostas de valor que visem a melhoria do servigo ao nivel da Gestdo, sendo consideradas as

seguintes componentes:

e Avaliagao Global do Plano de Acgao;

e Propostas de melhorias para o Servigo.

Visa, por outro lado, efetuar a discussdao do plano de agdo proposto, sendo considerados os seguintes

aspetos:

o Aplicabilidade: Clareza na demonstragdo de como o plano pode ser implementado na pratica,

considerando os recursos e o contexto da organizacao;

o Discussdo: Capacidade de debater o plano, responder a questionamentos, justificar escolhas e

adaptar propostas diante de novas informacdes;

s Exequibilidade: Avaliagdo realista da viabilidade do plano, incluindo identificagdo de obstaculos e

apresentagdo de estratégias para supera-los;

E, por fim, avaliar a experiéncia profissional nos seguintes ambitos:

o Fluéncia verbal, pensamento critico e motivagao;

¢ Preocupacdo sobre a aplicacdo a este servico de tematicas relativas a matéria de corrupgdo e

infracGes conexas.

A grelha de avaliagdo, onde figuram os critérios de classificagdo em cada um dos parametros na EPAP, consta

como Anexo Il a presente ata, dela fazendo parte integrante.
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da classificagdo atribuida em cada parametro, para cada um dos candidatos.

2.3.0rdenacdo Final — Classificagdo Final:

A ordenagdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resulta da aplicacdo da seguinte formula:-—-—-------

CF = (AC x 40%) + (EPAP x 60%)

Em que:

CF — Classificagdo final

AC — Avaliagdo Curricular

EPAP - Entrevista Profissional e Avaliagdo de Plano

Nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido pelas doze horas, dela se lavrando a presente ata a qual,

achada conforme, vai ser assinado pelos membros presentes.

Presidente: 1.2 Vogal efetivo: 2.2 Vogal efetivo:
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Anexo |
Grelha de Avaliagao Curricular
Manifestagdo de Interesse Individual para
Coordenador(a) da Unidade de Logistica e Distribuicao

I T )
ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE INDIVIDUAL | FONTUAGRO | 5 acs0
1. Habilitagoes e Formag¢do (HAFPEGAFPE) 6,00 0,00
a. Habilitagées Académicas (HA)
{pontuagdo ndo cumulativa) 2,00 0,00
| a) Licenciatura pré Bolonha em Gestdo; Economia; Logistica 2,00
| b) Licenciatura pos Bolonha em Gestao; Economia; Logistica 1,00
[ = g - i
b. Formacao profissional especializada com grau académico (FPEGA) 200 0.00
(pontuagdo nao cumulativa) ’ o
a) Pds graduagao ou mestrado em gestdo de Unidades de Salide ou Logistica ou Cadeias de Abastecimento 200
{a nomenclatura & apenas exemplo, néo vinculativa) ’
b) Outra Pds graduag2o ou mestrado em gestéo 1,00
¢. Formagao profissional especializada sem grau académico (FPE) 200 0.00
(pontuagdo ndo cumulativa) ! 4
¢) Formagao em Logistica ndo conferente de grau académico (minimo 20 horas) nos Ultimos 5 anos 2,00
d) Outra Formag&o em gestéo ndo conferente de grau académico (minimo 30 horas) nos dltimos 5 anos 1,00
e) Sem Formagdo em gestdo ou com menos de 30 horas nos dltimos 5 anos 0,00
2, Evidéncia Curricular de experiéncia técnica relevante na area de Logistica 9.00 0.00
(EPCPSILPL) § i
a) Experiéncia profissional em Contratagédo Piblica (EPCP) 1,00 0,00
a) Intervengao relevante em procedimentos de contratagéo pablica 1,00
b) Sem experiéncia profissional relevante em procedimentos de contratagéo publica 0,00
b) Experiéncia profissional - nas seguintes areas (SIL+PL) 8,00 0,00
Sistemas de Informagédo Logisticos (SIL)
. 4,00 0,00
{pontuagdo cumulativa)
a) Dominio comprovado de sistemas de gestio de stocks e cadeias de abastecimento 1.00
{(Supply Chain Management) em particular hospitalares; !
b) Conhecimento de contabilidade publica aplicada a Unidades de Saude. 1,00
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¢) Capacidade comprovada de anélise de dados, elaborag&o de relatérios de desempenho 1.00
(KPIs e SLAs) e gestao de inventéario. !
d) Participacdo comprovada na implementacgao de ferramentas de gestao de stocks. 1,00
Projetos Logisticos (PL)
(pontuagdo cumulativa) 4,00 0,00
a) Participagao comprovada em projetos de implementacéo de modetos de gestéo de 1.00
armazéns/depoésitos avangados. ’
b) Participagao comprovada em projetos de distribuigdo a Unidades de Salde deslocadas na 1.00
comunidade. !
c) Participagdo comprovada em projetos de implementagéo de modelos de comunicagéo eletrénica e 1.00
integragao de dados de consumo (sistemas EDI, sistemas RFID, sistemas méveis e plataformas de registo). !
d) Participagdo comprovada em projetos de implementagdo de modelos de gestéo de consignagao. 1,00
3. Evidéncia de Experiéncia profissional em fungbes de Dire¢do/Coordenagéao (EPFD) 500 0.00
= - L ’
(pontuagdo ndo cumulativa)
a) Experiéncia profissional em fungdes de Diregao/Coordenagdo > 10 anos 5,00
b) Experiéncia profissional em fungdes de Diregéo/Coordenagio =< a 10 anos e > 5 anos 3,00
¢) Experiéngia profissional em fungdes de Diregao/Coordenagao < 5 anos 1,50
d) Sem Experiéncia profissional em fungdes de Diregao/Coordenagao 0,00
CLASSIF. Avaliagéo Curricular (AC) [HAFPE + EPCPSILPL + EPFD] 20,00 0,00

* formagao devidamente comprovada por certificado, concluida até ao termo do prazo de candidatura.
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Anexo ll
Grelha de entrevista
Manifestagdo de Interesse Individual para
Coordenador(a) da Unidade de Logistica e Distribui¢cao

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA MANIFESTACAODE | PONTUAGAO Avaliagio
INTERESSE INDIVIDUAL 0a 20 valores
1. Avaliagao do Plano de Agdo - APA = (a+b) 10,00 0,00
a) Avaliagdo global do Plano de Agédo (Apresentagdo, estrutura, clareza 5.00 0.00
na redagao, profundidade da anélise ) : .
al. Plano de agao muito bem elaborado 5,00
a2. Plano de agdo bem elaborado 3,75
a3. Plano de agéo adequado 2,50
ad. Plano de agao com lacunas 1,00
b) Propostas de melhorias para o Servigo (propostas que visem a
) : A 5,00 0,00
melhoria do servigo ao nivel da Gestéo)
b1. Plano de agdo bastante vasto em propostas de melhoria 5,00
b2. Plano de agdo contendo algumas propostas de melhoria 2,50
b3. Plano de agdo contendo nenhuma proposta de melhoria 0,00
2. Entrevista Profissional de Sele¢do com Discusséo do Plano de 10,00 0.00
Agdo - EPDC (a+b+c) : :
a) Fluéncia verbal, pensamento critico e motivagéo 2,00 0,00
a) Demonstra excelente fluéncia verbal, pensamento critico apurado e elevada 200
motivagao. N '
b) Apresenta uma boa comunicagao, analise critica consistente e motivagao adequada. 1,25
¢) Comunica de forma aceitavel, com algum sentido critico e motivagéo suficiente. 0,75
d) Mostra dificuldades de express&o, pouco sentido critico e baixa motivag&o. 0,00
b) Preocupagdo sobre a aplicacdo a este servigo de tematicas relativas a matéria 2.00 0.00
de cormupgdo e infragdes conexas ’ !
Demonstra 2,00
N&o demonstra 0,00
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¢) Discussdo do Plano de Agdo 6,00 0,00

a) Apresenta plano claramente aplicavel, discutiu com argumentos solidos e ideias 6.00

inovadoras e mostra exequibilidade detalhada. ’ | ||

b) O plano ¢ aplicavel, discutido com argumentos sélidos e exequivel com pequenas 400 '

adaptagoes. !

¢) O plano tem aplicabilidade limitada, discuss&o superficial e exequibilidade 200

questionavel. '

d) O plano carece de aplicabilidade, discuss&o e exequibilidade, sendo pouco viavel a 0.00

sua implementag&o. !

CLASSIFICAGAO (1+2) 20,00 0,00

CLASSIF. FINAL = 40% AC + 60 % EAP 20,00 0,00







