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Aos vinte e um dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, pelas 14:15 horas, na Unidade de Sadde Publica — [
Cascais da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E.P.E (ULSLO), no d@mbito do procedimento concursal para ‘—ﬂ“__:_
constituicio de reserva de recrutamento de Técnico Superior das dreas de Diagndstico e Terapéutica, profissdo de Técnico (17&\,
de Saude Ambiental, reuniu o juri, designado por delibera¢do do Conselho de Administragdo, constituido pelos seguintes A
elementos, todos pertencentes a ULSLO:
e Presidente: Rogério Paulo da Silva Nunes, Técnico Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica Especialista —
Técnico de Saude Ambiental.
e 12 Vogal efetivo: Sérgio Miguel Saraiva Santos, Técnico Superior das areas de Diagnéstico e Terapéutica Especialista
— Técnico de Saude Ambiental.
e 2¢ Vogal efetivo: Henrique Miguel Nunes Coelho, Técnico Superior das éreas de Diagnostico e Terapéutica
Especialista — Técnico de Salide Ambiental.
Participaram igualmente na reunido:
e 192 Vogal suplente: Isabel Maria Bernardo Rodrigues Antunes, Técnica Superior das areas de Diagndstico e
Terapéutica — Técnica de Saude Ambiental.
e 29Vogal suplente: Ana Luisa da Silva Branquinho, Técnica Superior das areas de Diagndstico e Terapéutica — Técnica

de Salide Ambiental.

A presente reunido teve como ordem de trabalho:
1. Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderac3o, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método
de seleg3o, de acordo com o art,2 152 da Portaria n.2 154/2020, de 23/06.

PONTO 1

Nos termos do n2 2 do art.2 62 da Portaria n.2 154/2020, de 23/06, o método de selecdo é o de avaliagdo curricular que
visa analisar a qualificacdio dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a

ocupar.

Relativamente 2 valoraciio do método de seleclo, nos termos do n2? 2 do art.2 102 da Portaria n.2 154/2020, de 23/06, a
avaliacdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao

final obtida através da seguinte formula:

AC = HAP + CFCS + TEF + EP + AF + AR

A que correspondem o seguinte:
¥v" HAP: Habilitacdo académica e profissional.

CFCS: Classificacio final obtida no curso superior necessario exigido para obtengdo da respetiva cédula profissional.
TEF: Tempo de exercicio de fungbes na respetiva profissdo (Técnico de Satide Ambiental).

AN

EP: Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau

de complexidade das mesmas.

<

AF: Atividades de formacao frequentadas.
AR: Atividades relevantes, designadamente atividades docentes, de formagédo ou de investigagdo relacionadas com a
respetiva area profissional, a participacdo em grupos de trabalho de natureza profissional e outras de natureza

\

profissional.

Para cada um dos elementos constantes da formula atras referida, os pardmetros e respetiva ponderacdo atendiveis na
avaliagdo curricular s3o os previstos no n.2 2 do art.2 72 da Portaria n.2 154/2020, de 23/06, e que constam da grelha

classificativa apresentada abaixo.
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Grelha Classificativa

) L Ponderaciio | Méaximo |
Par&metros de avaliagio curricular ¢ !
{valores) {valores)
= Curso superior necessario para obtengdo da correspondente cédula profissional 10
Habilitacso P para omene P P
Académica e Mestrado em drea conexa com a formagdo de primeiro nivel : 11 12
Profissional (HAP) . - T i 13
Doutoramento em area conexa com a formagdo de primeiro nivel i
10 valores 0
11 valores 0,3
12 valores 0,6
13 valores 0,9
Classificacdo Final | 14 valores 1,2
obtida no Curso | 15 valores 1,5 3
Superior (CFCS) | 16 valores 1,8
17 valores 2,1
18 valores 2,4
19 valores 2,7
20 valores 3
Tempo de
Exercicio de Més completo de servigo — por cada més 0,10 15
FungBes (TEF)
Experiéncia : . : 0,10 0,5
Profissional (EP) Més completo de servigo — por cada més
Acbes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional e sujeitas a 0,04 0,6
avaliacéio — por cada agdo (2 6 horas)
AgBes de formagdo com interesse para a respetiva area de exercicio profissional, mas sem 0,02 0,3
avaliagdo- por cada acgdo (2 6 horas)
AcBes de formacdo de dmbito geral e sujeitas a avaliagdo- por cada agdo (2 6 horas) 0,01 0,2
Atividades de ;
Formagcdo (AF) AcBes de formagdo de dmbito geral, mas sem avaliagdo — por cada agéo (2 6 horas) 0,005 0.1
Outros fatores de valorizacdo profissional, neste caso independentemente da carga hordria,
nomeadamente participagdo em jornadas, congressos, seminarios e outros eventos da 0,02 03
mesma natureza, de cardcter profissional- cada participagdo ]
Pds-graduagido em contexto académico, com avaliagdo, em drea conexa com a formagdo de 0,5 0,5
primeiro nivel
Participacdo em projetos de investigac3o relacionados com a drea profissional- por projeto? 01
Apresentagdo de posters- por poster 01
Artigos cientificos publicados- por artigo 0.1
ComunicagBes em congressos, jornadas e eventos similares- por comunicagdo 01
Moderacdo de mesas ou painéis em congressos, jornadas e eventos similares - por 0,05
moderagao
Prémios recebidos por trabalhos técnico-cientificos publicados/apresentados- por prémio 0,05
Monitor de estagio de curso de 12 ciclo de salde ambiental- por estagiario 0,05
Atividades 1
Relevantes (AR) | Lecionagdo total de unidade curricular em instituicdo de ensino superior - por ano 01
Lecionagdo parcial de unidade curricular em instituigdo de ensino superior- por ano ; 0,05
Formador em cursos promovidos por entidades formadoras certificadas - mddulo/formagéo 0,01
> 6h
Membro de comissdes organizadoras de eventos técnico-cientificos- por evento 01
Participacdo em comissdes e/ou grupos de trabalho de natureza técnico-cientifica?- por 01
comissdo/grupo
Participagdo em 6rgdos sociais de associagbes profissionais, associagdes sindicais e outras 0,1
organizacOes de natureza profissional- por mandato
Participagdo em juri de concursos e/ou em grupos de missdo e cooperagado - por participagdo 01
i Total 20
i Méaximo

(1)  Apenas sio consideradas participagdes em projetos de investigacio concluidos que integrem objetivamente a equipa de investigadores e projetos que nda tenham sido efetuados para obtengdo
de um grau académico.
(2)  Apenas sSo consideradas comissdes e grupos de trabalho institucionais, com nomeagio formal.
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Considerando que conforme a comunicagdo n.2 1197/2026, do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos, o posto de
trabalho para recrutamento prioritario se destina ao Servigo de Seguranca e Salde no Trabalho, no item experiéncia
profissional seré valorado o exercicio profissional na drea da seguranga e satde no trabalho.

Na avaliacdo curricular apenas serdo ponderados os factos curriculares que tenham documentos comprovativos dos

mesmos.

Nos termos do n.2 2 do art.2 212 da Portaria n.2 154/2020, de 23/06, pode ser exigida aos candidatos a apresentagado de
documentos comprovativos de factos por eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagao do seu

mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.
Os critérios de ordenacio preferencial serdo os definidos no art.2 28.2 da Portaria n.2 154/2020, de 23/06.
Todas as deliberagdes do juri foram aprovadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri encerrou a reunido, da qual se lavrou a presente ata que depois de lida

e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

Presidente /7 12Vogal éil‘}e_tlvo i 29 Vogal efetivo
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Rogério Nunes S,érgio Santos Heg\rique Coelho

12 Vogal suplente 29 Vogal suplente
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Isabel Antunes Ana Branquinho



