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Ref.2 RR_TS_ARQ_Out_26

Aviso de Abertura

Nos termos do disposto nas Clausulas 82s dos Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs) aplicaveis aos
trabalhadores que desenvolvem fungoes correspondentes as da carreira de Técnico Superior,
publicados no BTE n©°. 23/2018, de 22/06/2018, torna-se publico que por deliberagao de nove de
setembro de dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administragao da Unidade Local de Saude de
Lisboa Ocidental, E.P.E., (ULSLO), se encontra aberto procedimento concursal comum para
constituicao de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Arquitetura, para o desempenho de fungcdes na Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.
tendente a satisfagdo de necessidades imediatas e futuras, mediante a celebragdo de contrato de
trabalho, nos termos do Cdédigo do Trabalho.

1. Caracterizagcdo do posto de trabalho a ocupar: O conteudo dos postos de trabalho a
preencher é o previsto para a carreira e categoria de Técnico Superior, cujo conteudo funcional
se encontra descrito no Anexo |, conforme disposto nas clausulas 52 dos referidos ACTs,
correspondendo-lhe um grau 3 de complexidade funcional.

2. Local de trabalho: As fungbes poderdo ser exercidas em qualquer uma das unidades
funcionais que constituem a Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., atualmente
com sede na Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 - 005 Lisboa.

3. Remuneracgao: No presente procedimento concursal, a remuneragéo corresponde a primeira
posicdo remuneratdria da carreira e categoria de Técnico Superior, a que corresponde
atualmente o nivel 16 da TRU, com a remuneragéo base mensal de € 1 499,15, nao podendo
ser proposta uma remuneragao superior.

4. Periodo normal de trabalho semanal: A carga horaria de trabalho semanal corresponde a 35
(trinta e cinco) horas, a semelhancga do regime aplicavel para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico.

5. Requisitos de admissao obrigatérios: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os candidatos que relinam, até ao ultimo dia do prazo de apresentagcao de
candidatura, os seguintes requisitos de admisséao, sob pena de excluséo.

5.1. Requisitos Gerais:
5.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial;
5.1.2. 18 anos deidade completos;

5.1.3. Nao interdigao para o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;
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5.1.4. Robustezfisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

5.1.5. Cumprimento das leis de vacinagao obrigatodria.
5.2. Requisitos especiais:

5.2.1. Possuir Licenciatura em Arquitetura;

5.2.2. Possuirinscrigao valida na Ordem dos Arquitetos e encontrar-se habilitado para a

pratica profissional de arquiteto.
6. Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na

carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se

publicita o procedimento.
7. Formalizagao das candidaturas:

7.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
da publicagdo do extrato do aviso publicado em jornal nacional, na BEP, obrigatoriamente
em suporte eletrénico, através da submisséo do formulario eletronico disponivel na pagina

eletrénica da ULSLO em https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-

hospitalar/recrutamento-novo.

7.2. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
7.2.1. Comprovativo da posse do requisito obrigatério referido no ponto 5.1.1.;

7.2.2. Curriculum Vitae detalhado e atualizado, em modelo europeu, com identificagao
dos anexos correspondentes aos documentos comprovativos, devendo a sua
estrutura respeitar a sistematizagcao dos parametros de avaliagdo, sob pena da

informag&o nao ser considerada na seriacao;
7.2.3. Copia legivel do certificado da licenciatura, onde conste a nota final de curso;

7.2.4. Copia legivel de todos os certificados das agdes de formacgao profissional
relacionadas com o conteudo funcional dos postos de trabalho a concurso, com

indicagéo da respetiva duracgéo;

7.2.5. Copia legivel da cédula profissional ou documento idoneo comprovativo de

inscricao valida na Ordem dos Arquitetos e da habilitagao para a pratica profissional;

7.2.6. Evidénciadocumental dos aspetos considerados para a avaliagao, sendo que toda
a informacgéo constante no CV que ndo se encontre devidamente documentada,
nao sera considerada para avaliagao curricular;
7.3. A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos ou a ndo confirmagdo da veracidade dos dados da candidatura

determina a exclusédo do candidato do procedimento;
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7.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragbes, bem como a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para
apreciacao do seu mérito e que se encontrem deficientemente comprovados;

7.5. A nao observancia do disposto nos pontos 7.2. e 7.3. tém como consequéncia a nao

admissao da candidatura.

8. Métodos de Selecido: Serao aplicados os seguintes métodos de selegédo: Avaliagao Curricular
e Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.
Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a

habilitagdo académica, formacgao, percurso profissional e relevancia da experiéncia adquirida.

Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio da fungao.

Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as

centésimas, mediante a aplicagao da seguinte formula:

CF = (ACx40%) + (EACX60%)

8.1. Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao inferior a 9,5
valores na classificagao final;
8.2. O método de selegao é avaliado numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagao
obtida através de média simples ou ponderada até as centésimas;
8.3. Ojurireserva-se no direto de aplicar a utilizagdo faseada dos métodos de selecgao, prevista

no artigo 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro.

9. Areserva de recrutamento tera validade de doze meses contados da data de homologagéo da lista
de ordenacgéo final.

10. Notificagcdes e publicitagao das listas: As listas de candidatos admitidos e excluidos, e a lista
unitaria de ordenacgao final dos candidatos, serdo publicadas na pagina da internet da Unidade Local

de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E., em https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-

hospitalar/recrutamento-novo, pendendo sobre o/a candidato/a o dever de consulta das mesmas

em tempo.
10.1.Todas as notificagbes serdo efetuadas para o enderego eletréonico indicado pelo/a

candidato/a no formulario de candidatura.

11. Critérios de desempate: Em situagdes de igualdade de valoragdo dos candidatos, serao

utilizados os critérios de desempate constantes da Ata n.° 1 do juri, consultavel no sitio


https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo
https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo

12.

13.

14.

REPUBLICA SNS 0 ‘ UNIDADE LOCAL DE SAUDE
PORTUGUESA DESAE LISBOA OCIDENTAL

DE SAUDE

SAUDE

institucional da internet da ULSLO, em https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-

hospitalar/recrutamento-novo.

Composicao do Juri:

Presidente: Paulo Manuel Henriques Paiva, Diretor do Servigo de Instalagdes e Equipamentos;

1.° Vogal Efetivo: Jodo Minas Gama Pinheiro, Coordenador da Unidade de Equipamentos

Médicos;

2.°Vogal Efetivo: Nuno Alexandre Dias Horta, Coordenador de Unidade de Instalagdes e

Equipamentos;

1.° Vogal Suplente: Duarte Filipe Dias Diogo Safara Cameirdao, Coordenador de Unidade de

Instalagdes e Equipamentos;

2.%Vogal Suplente: Gongalo André Furtado Ramos Deus, Coordenador de Unidade de

Instalagdes e Equipamentos.

Politica de Igualdade: Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de agosto, na sua redagao
atual, a Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E. promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao, e assegura os principios da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-
fé e da nao discriminagdo, bem como da publicidade, assentando o presente processo de
recrutamento na adequacéao dos trabalhadores as fungdes a desempenhar.

Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais dos candidatos recolhidos no &mbito do presente
procedimento concursal, serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a qual foram
recolhidos, nomeadamente para a validagao das candidaturas, avaliagdo dos candidatos e demais
fases da tramitagao do procedimento concursal. Os dados pessoais recolhidos serdo armazenados
e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a conclusdo do mesmo sendo eliminados no

prazo definido na lei, nomeadamente nos termos do Regulamento Geral de Protegao de dados.

07 de outubro de 2026

O Vogal Executivo do Conselho de Administragéo,
da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.
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(Dr. Pedro Lopes)
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