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ATAN.°6

Ao décimo terceiro dia do més de abril de dois mil e vinte e seis, nas instalacdes do Servigo de
Gestio de Recursos Humanos, da Unidade Local de Salide de Lisboa Ocidental (ULSLO), E.P.E.,
sitas na Estrada do Forte do Alto do Duque, Edf. 2, piso 0, em Lisboa, pelas dez horas, reuniu o jari
nomeado por deliberacdo de treze de fevereiro de dois mil e vinte e seis, do Conselho de
Administracdo da ULSLO, E.P.E., para constituicao de reserva de recrutamento para a carreira e
categoria de técnico superior de Direito, na drea de Gestdo de Recursos Humanos, da Unidade
Local de Saiide de Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebragédo de contrato de trabalho, nos termos

do Cédigo do Trabalho, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem de

trabalhos:

Presidente: André Coelho, Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal efetivo: Sara Ferreira Teixeira, Técnica Superior do Servigo de Gestao de Recursos

Humanos

2.0 Vogal suplente: André Sa Ledo, Técnico Superior do Servigo de Gestao de Recursos Humanos.

mdetr Lhos:

1. Aplicacdo do método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. ------------=-

2. Elaboragéo da lista de resultados no método de selegao;

3. Elaboragdo do Projeto de Lista de Ordenagéo Final.
---------- Iniciando-se a reunido, o jari aplicou o0 método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias aos candidatos que se apresentaram no dia, hora e local para 0s quais foram
convocados, verificou-se que dos 14 (catorze) candidatos 1 (um) candidato ndo compareceue 1

(um) candidato nao obstante ter comparecido, comunicou verbalmente a funcionaria do Servico

de Recursos Humanos a sua desisténcia.
Neste ambito, o juri avaliou os candidatos e preencheu a ficha individual da entrevista de avaliagao
de competéncias, para cada um dos candidatos, as quais se encontram como Anexo | a presente
ata, que dela faz parte integrante. Para salvaguarda dos dados dos candidatos, e em consonancia

com o RGPD, o Anexo | ndo seré alvo de publicitago, podendo ser consultado no Servigo de Gestao

de Recursas Humanos, sob agendamento.
---------- Passando de seguida ao segundo ponto da ordem de trabalhos, o juri elaborou lista de

resultados no método de selegio, a qual faz parte integrante da presente, como Anexo |l -----------
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---------- De seguida, o juri procedeu a aplica¢ao da férmula de Classifica¢ao Final, constante da
Ata n.° 1, do que resultou o Projeto de Lista de Classificagao Final, que consta como Anexo lll a
presente ata e que dela faz parte integrante.

---------- Deliberou, ainda, o juri, remeter a presente ata ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos
para publicitacao e notificagdo dos interessados.

---------- Nada mais havendo a tratar, a reuniao foi dada por terminada pelas treze horas do décimo

terceiro dia do més de abril, tendo sido lavrada a presente ata, que depois de lida, sera assinada
pelos presentes.

O Presidente

DAY N

A 1.2 Vogal Efetiva

0 2.°Vogal Suplente
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FICHAS INDIVIDUAIS DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
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ANEXO |l

RESULTADOS NO METODO DE SELECAO

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

Nome Completo

Classificacao

Ana Filipa Rodrigues Correia

inferior a 9,5 a)

Carolina Demony Pires Marques Pereira

10

Catarina De Jesus Guerreiro Brandao

inferior a 9,5 a)

David André Tavares Oliveira 16
Duarte Jodo Calado Marques Faltou
Inés Farate Rasteiro 10
Joana de Figueiredo Saramago 14

Joana Filipa da Costa Silva Correia

Inferior a 9,5 a)

Joana Marta Monteiro de Figueiredo

12

Jodo Guinote Pimenta Faria de Magalhdes

10

Madalena Gongalves Palma

Inferior a 9,5 a)

Ménica Lino Lopes Relvas Calado

14

Patricia Alexandra Rosado Quintas

Inferior a 9,5 a)

Susana Marflia Mendes Ferreira

Desistiu

a) Excluida/o por obter classificagdo inferior a 8,5 valores.
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ANEXo Il

PROJETO DE LISTA DE ORDENAGAO FINAL

Nome Completo Classificacao
Joana de Figueiredo Saramago 13,625 valores
Ménica Lino Lopes Relvas Calado 13,325 valores
David André Tavares Oliveira 13,225 valores
Inés Farate Rasteiro 12,85 valores
Jodo Guinote Pimenta Faria de Magalhdes 11,725 valores
Joana Marta Monteiro de Figueiredo 11,55 valores
Carolina Demony Pires Marques Pereira 10,525 valores
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