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Ao quarto dia do més de maio de dois mil e vinte e seis, nas instalacbes do Servico de Gestao de Recursos
Humanos, da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental (ULSLO), E.P.E., sitas na Estrada do Forte do Alto do
Duque, Edf. 2, piso 0, em Lisboa, pelas dez horas, reuniu o juri nomeado por deliberacao de trinta de abril de
dois mil e vinte e seis, do Conselho de Administragdo da ULSLO, E.P.E., para constitui¢éo de reserva de
recrutamento para a carreira e categoria de técnico superior na 4rea de Gestdo de Recursos Humanos e
Administragdo Publica da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E.P.E., para celebragao de contrato de

trabalho, nos termos do Cédigo do Trabalho, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte

ordem de trabalhos:

Presidente: André Coelho, Diretor do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos;

1.0 Vogal efetivo: Rlben Filipe Coelho, Coordenador da Unidade de Planeamento Estratégico e de

Desenvolvimento Profissional
2.9 Vogal suplente: Alexandra Isabel Carvalho Vidal Goncalves Carvalho, Técnica Superior do Servicos de

Gestdo de Recursos Humanos

Ordem de trabalhos:

1. Definigdo dos métodos de selegao a aplicar.

2. Fixagdo dos paradmetros de avaliagdo, sua ponderagéo, elaboragdo da grelha classificativa e definigdo do

sistema de valoragao final.

3. Definigdo dos critérios de desempate.

----- 1- Deu o juri inicio & sessao com a definicdo dos Métodos de Selecéo a aplicar.
O jari deliberou, por unanimidade, no que respeita ao presente procedimento concursal, aplicar as defini¢gdes

e normas gerais de tramitacdo previstas na Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, com as necessarias

adaptacdes.
1.1. Considerando a caracterizacdo dos postos de trabalho a que se destina o presente procedimento

concursal, o Jari optou pela aplicagdo dos seguintes métodos de selegao:

=  Prova de Conhecimentos (PC) e
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= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1.2. Considerando a possibilidade de serem opositores ao procedimento um nimero elevado de candidatos,

deliberou, por unanimidade, o juri, que a
classificados no primeiro mé lecao, considerando-se os restantes excluidos do procedimento. ------

————— 2-De seguida, o juri procedeu a fixagao dos parametros de avaliagao, sua ponderacao, grelha classificativa

e sistema de valoracao final, tendo deliberado, por unanimidade, o seguinte:

---------- 2.1- Quanto a Prova de Conhecimentos (PC):
A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para

aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar ¢ adequado

conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa.

2.1.1.- A Prova de Conhecimentos assumird a forma escrita, serd de natureza teédrica e de realiza¢ao individual,

em suporte papel, com apenas uma Unica fase.

2.1.2 - A Prova de Conhecimentos sera constituida por 32 perguntas de escolha multipla, com quatro

alternativas de resposta cada.
2.1.3 - Cada resposta correta sera valorada com 0,625 (zero virgula seiscentos e vinte e cinco valores), cada

resposta incorreta sera valorada com -0,125 valores (menos zero virgula cento e vinte e cinco valores), e cada

questao ndo respondida sera valorada com zero valores.

2.1.4. - A Prova de Conhecimentos tera a duragdo de 90 minutos.

2.1.5.-Acorrecao da Prova de Conhecimentos serd efetuada em sistema de anonimato.

2.1.6.-Temadticas e Bibliografia

2.1.6.1.- A Prova de Conhecimento versara sobre as seguintes tematicas:

— Setor Empresarial do Estado

— Servigo Nacional de Saude

— Vinculos, Carreiras e Remuneragdes

- Direito do Trabalho

— Direito Administrativo e Constitucional

— Avaliagdo de Desempenho
2.1.6.2. As temaéticas atras identificadas, terdo como suporte a bibliografia de seguida discriminada, sendo que

para efeitos da prova se devera considerar a versao vigente no Gltimo dia do prazo para apresentacdo de

candidaturas.

— Estatuto do Servigo Nacional de Salide, aprovada pelo Decreto-lei n.° 52/2022, de 4 de agosto; ---------

— Céadigo do Trabalho, aprovado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

— Lei Geral do Trabalho em Funges Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 27 de junho;
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— Portarian.© 233/2022, de 9 de setembro; — ( (g/

— Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro;

— Constituigio da Republica Portuguesa, em especial os artigos 12.° a 20.9; 47.°, 58.9; 59.°, 63.9, 64.°,

68.9;
— Lei do Orcamento do Estado para 2026, aprovada pela Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro, em

especial o Titulo Hl (disposicdes relativas ao setor piiblico administrativo - artigos 20.°, 30.° 33.0,40.°a

44.°;
— Normas de execugéo do Orcamento do Estado para 2025, aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 13-A/2025,

de 10 de margo, em especial o Capitulo Il Subsegao Ill (Programa da Satde), Capitulo IX (Disposicoes

especificas em matéria de gestdo de pessoal);

— SIADAP, aprovada pela Lei n.° 66-BB/2007, de 28 de dezembro de 2007 - em especial, os artigos

relativos ao SIADAP 3;

2.1.7 - £ permitida a consulta da legislacdo.
2.1.8.-E aprovada, em anexo (Anexo l), a Prova de Conhecimentos, a qual faz parte integrante da presente ata.

2.1.9-E aprovada a grelha de corregao da Prova de Conhecimentos, a qual consta como Anexo Il apresente ata

e que delafaz parte integrante.
2.1.10. - Os Anexos | e Il serdo omitidos na publicagio da Ata, sendo apenas disponibilizados, para consulta aos

candidatos, ap6s realizagao da Prova de Conhecimentos.
2.1.11. A prova de Conhecimentos, realizar-se-a, previsivelmente, na semana de 25 a 28 de maio. -----------=----

2.2.Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. -----------
2.2.1. Para efeitos da aplicaco do método de selegao, deliberou o jiri avaliar as competéncias mais relevantes

para o exercicio de fungdes nas dreas de suporte conforme vém descritas na Portaria n.% 236/2024/1, de 27 de

setembro.
2.2.2. Especificamente deliberou o jdri avaliar quatro competéncias comportamentais de natureza transversal

dos trabalhadores integrados em carreiras com graus de complexidade funcional 3, das quais trés

correspondem a competéncias nucleares e uma correspondente auma competénciafuncional, como se segue:

Competéncias transversais nucleares

N.° |[Competéncia Definicdo Comportamentos

1. Previne situagoes contrarias ou de ameaca ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no
exercicio da sua atividade.

|Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando
compromisso com a missao do

Orientagao
para o
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Competéncias transversais nucleares

l N.° \Competéncia

Definigao l Comportamentos

servigo publico e contribuindo, pelo 2. Garante 0 compromisso com o interesse

semico
publico seu exemplo e conduta pessoal, para publico nas suas agées e na coordenagao das
(OSP) incrementar a confianca e reforgara atividades dos outros.
imagem de uma Administragao 3. Atua com prontidao e disponibilidade na
Pablica (AP) ao servigo do interesse  resposta as necessidades do outro, garantindo o
coletivo. interesse publico.
1. Partitha informag6es, conhecimentos,
; préticas e recursos e promove a troca de ideias
Orientagao Estapelecer relagbes efet;:vast COMOS |nas suas relagdes de trabalho.
paraa seus interlocutores, contribuir para 2. Estabelece uma rede facilitadora de
2 colaboragao jima fede Telacioalcolabortiya'e c;)municagéo e contribui para que as equipas se
(0C) promover um clima de bem-estar para sintam valorizadas
alcangar objetivos comuns. :
3. Assume 0s objetivos comuns partilhando
tarefas, atividades e responsabilidades.
1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na
Focar a agdo em objetivos que persecugao dos objetivos, de forma a alcangar
Orientacdo acresceptanl valor p.f;ara a sociedade e |os resultados previstos.
para 0s pa_rg ° c_|dadao, S0 ; 2. Avalia as necessidades de recursos e gere o
4 resultados utilizagao dos recursos, garantindo . q e o ezl l' g. g
(OR) elevados padrdes de qualidade e, no  Qu€ POde ser partl : ado, reduzidooue 'T'”a 0.
seu todo, a sustentabilidade da 3. Apresenta contributos para a prevengao e
atividade da Administragao Piblica.  correcao de falhas e para a melhoria de
processos e procedimentos.
Competéncias transversais funcionals
Recolher, interpretar e compreender 1. Integra informacéao de diferentes tipos e
informagao relacionada com a consulta outras fontes sempre que necessario,
- atividade, estabelecer relagdes e tirar [tendo em vista uma resposta eficaz e atempada
?:‘i;gzee conclusdes ldgicas a partir de factos e las ocorréncias criticas. |
5  resolucio de dados objetivos, antecipar e sinalizar 2. Identifica situagdes crltlcas e respetivas
problemas prob{emas, utilizar processos técnico- componentes, produzmdo.conclusoes loglcas e
(ACRP) cientificos na abordagem aos fundamentadas, que consideram as relagoes de

22.3.A avaliagdo das competéncias serd realizada do seguinte modo:

problemas, e recorrer a diferentes causa e efeito entre as variaveis.
fontes para encontrar solugbesem 3. Apresenta solugoes vidveis que vao ao
tempo atil. encontro das exigéncias das situagoes.

2.2.3.1. Quando seja demonstrado apenas um comportamento da competéncia, serd atribuido 1 ponto;--------

2.2.3.2. Quando sejam demonstrados dois comportamentos da competéncia, serdo atribuidos 3 pontos;-------

2.2.3.3. Quando sejam demonstrados trés comportamentos da competéncia, serdo atribuidos 5 pontos. -------

EAC = OSP + OC + OR + ACRP

2.2.5. Deliberou, ainda, o jri, aprovar a ficha individual da EAC, que figura como ANEXO lI a presente ata e que

dela faz parte integrante.

\{c
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2.3. a0 Final - Classificacao Fi C k)f
Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio, pela ordem constante na presente ata, considerando-se ) ,

excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagao de qualquer um dos métodos de

selecdo ou que obtenha uma classifica¢ao inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, nao lhe sendo aplicado

o método de sele¢ao ou fase seguintes.

A ordenagdo final resulta da formula que se segue, expressa numa escala de 0 a 20 valores, resultando da

seguinte férmula:

CF =[(PC x 60%) + (EAC x 40%)]

Em que:

CF -Classificacao Final

PC - Prova de Conhecimentos

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

----- 3-Seguidamente o juri procedeu a defini¢do dos critérios de desempate.
Verificando-se a existéncia de empate na ordenagdo final, apds aplicagdo das preferéncias legalmente

estabelecidas, aplicar-se-a0 0s seguintes critérios de preferéncia na ordenagéo, sucessivamente e pela ordem

indicada:

1.% Tempo de exercicio profissional na fungao em causa no SNS;

2.2 Nota mais elevada na EAC;

3.2 Nota mais elevada na competéncia 1;

4.0 Nota mais elevada na competéncia 4;

5.2 Nota mais elevada na competéncia 5.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao, da quatl se levantou a presente que, depois de lida e

considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do jari presentes.

O Presidente

010 Vogal Efetlvo
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