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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUICAO DE BOLSA DE RESERVA DE
RECRUTAMENTO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE, EM REGIME DE
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TEMPO INDETERMINADO, PARA A UNIDADE L
SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.
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Ao quarto dia do més de setembro de dois mil e vinte seis, nas instalagdes do Servico de Gestdo“
Hoteleira (Gabinete de Coordenacdo - HEM), da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental (ULSLO),
E.P.E., sitas na Rua da Junqueira, 126, 1349-019, em Lisboa, pelas doze horas, reuniu o jiri nomeado,
por deliberacdo de dois de setembro de dois mil e vinte e seis do Conselho de Administragdo da ULSLO,
E.P.E., para constituicdo de reserva de recrutamento para a carreira e categoria de Técnico Auxiliar de
Saude para a Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., com vista a celebracdo de contratos
individuais de trabalho a tempo indeterminado, nos termos do Cédigo do Trabalho, composto pelos

elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem de trabalhos:

Presidente: Silvio Alexandre Gil dos Reis ~ Coordenador da Unidade de Gestdo Hoteleira — HSC;=-n---meem-
22 Vogal Efetivo: Fldvio Manuel Marques Redol — Coordenador da Unidade de Gestio Hoteleira — HEM;--

12 Vogal Suplente: Patricia de Jesus Domingos — Técnica Superior do Servico de Gestio Hoteleira.--------—

Ordem de Trabalhos:

Definicéo dos requisitos de admissdo e dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa, o sistema de ponderagdo final dos métodos de selegdo (avaliagao curricular e entrevista de

avaliagdo de competéncias) e os critérios de desempate.

I - Requisitos de Admisséo

1. Requisitos de admissdo obrigatérios:
Podem candidatar-se ao presente procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao ultimo

dia do prazo de apresenta¢do de candidatura, os seguintes requisitos de admiss3o:

1.1 Requisitos Gerais

1.1.1 idade minima de 18 anos;

1.1.2 Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao

internacional ou por lei especial;

1.1.3 Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungso;

1.1.4 N3o estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata.----------———-

1.2 Requisitos Especiais

Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato.
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2. Requisitos de admissdo preferenciais:

2.1 Experiéncia profissional na area da saude;
2.2 Ser detentor da qualificacdo de técnico auxiliar de saude, integrada no catalogo nacional de
qualificagGes e promovida por entidade da rede do Sistema Nacional de QualificagGes, quer

através de formagdo, quer através de processo de reconhecimento, validac¢do e certificacdo

de competéncias;
2.3 Caso o candidato n3o seja detentor da habilitagio mencionada na alinea anterior, devera
frequentar curso de curta durag3o, durante o periodo experimental, de acordo com o n.2 2

do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 120/2023, de 22 de dezembro.

3. Critérios de Excluso:

a) Nao apresentagdo, no prazo da candidatura, de qualquer dos documentos referidos no ponto

anterior;

b) Nao cumpra os requisitos obrigatérios;

¢) Nao alusdo a referéncia pretendida;

d} Falsas declara¢bes proferidas na candidatura;

e) Falta a entrevista profissional na data e hora marcadas.

4. Formalizag¢do das candidaturas:

Preferencialmente, as candidaturas deverdo ser efetuadas através da submiss3o disponivel no Site,

www.ulslo.min-saude.pt, na drea recrutamento;

A candidatura devera ser acompanhada de todos os elementos solicitados no aviso de abertura, sob

pena de exclusdo, nomeadamente:
a) Copia (s) ligivel do (s) Certificado (s) de habilitagdes ou diploma (s) - no caso de certificado
estrangeiro, devera apresentar a equivaléncia do nivel de qualificago ao ensino portugués;------

b) Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae (formagdo - com

indica¢do da sua duragdo - e outros);

¢) Um exemplar do Curriculum Vitae atualizado;

d) Formulério de de candidatura.
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It — Métodos de Selecdo

Os métodos de selegdo a utilizar serdo conjuntamente a avaliagdo curricular e a entrevista de avaliagdo P
(-

de competéncias.

1. Avaliagao curricular (AC):
A avaliagdo curricular visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a formacio, percurso

profissional e relevancia da experiéncia adquirida. Seré elaborada uma avaliagiio individual tendo em

considera¢do o quadro seguinte:

Avaliagdo Curricular
E iéncia Profissional E ifi . e
Formagdo Profissional (20%) xperiencia r?:;:;ona Spechica Experiéncia Profissional Geral (40%)
i . Tempo efetivo em dreas conexas com a
lev. araaf Tempo efetivo na érea da saude
Formagao relevante para a fungéo emp tivo profiss3o Sub total
AC
té 3 tél1 | 1a3 3
s/ form |até 10 h liha jsupa Sub |s/exp @ Jabifisupa Sub |s/exp 2 @ supa Sub
S0h | S0h anos | anos |6anos ang anos anos
Total Total Total
95 12 16 20 95 12 16 20 9,5 12 16 20

Subtotal = (FP x 20%) + (EPE x 40%) + (EPG x 40%)
Em que:
FP = Formagado Profissional
EPE = Experiéncia Profissional Especifica
EPG = Experiéncia Profissional Geral

1. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa avaliar os conhecimentos, a experiéncia profissional e os

aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista.

Na sequéncia de cada entrevista sera elaborada uma avaliagdo individual tendo em considerago a

seguinte pontuagdo:

a) Sentido Critico (SC)

Parametro Apreciagdo Pontuagido
Fundamenta e argumenta com ldgica irrefutdvel as solugdes adequadas para o
. i . 20valores
desenvolvimento das situvacbes apresentadas.
=] Fundamenta e argumenta com convicgio as solugbes adequadas para o
b . . 16 valores
k= desenvolvimento das situacdes apresentadas.
';’ Fundamenta e argumenta com convicgBo satisfatéria as solugdes para as situacSes 12 val
:g apresentadas. valores
5 Revela duvidas e incertezas ou mesmo fraca argumentacdo perante as situagBes gval
Vi
. apresentadas. alores
Revela nitidas dificuldades na abordagem das questdes apresentadas e falta de aval
. & It
fundamentacdo e de capacidade de argumentac3o. b
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b) Expressdo e Fluéncia Verbais (FV)

Parametro Apreciagéo Pontuagio

Optima capacidade de expressdo oral, com perfeito dominio da linguagem,
agradabilidade oratdria, raciocinio claro e fluido discurso coerente e sintético,

a par de uma excelente atilude comunicacional, com manifesta gONClores
disponibilidade e elevada empatia.

Muito boa capacidade de express3o oral, com muito bom dominio da

linguagem, precisdo nos termos e discurso claro e sintético, raciocinio fluido, 16 valores

a par de uma muito boa atitude comunicacional, com muita disponibilidade e
empatia.

Boa capacidade de expressdqo oral, com dominio da linguagem,
agradabilidade oratéria, raciocinio fluido, terminclogia adequada, discurso| 12 valores
coerente e sintélico, a par de bastante disponibilidade e empatia.

Razoavel capacidade de expressao oral, com algum dominio da linguagem.L

Expressio e Fluéncia Verbais

raciocinio pouco fluido, discurso inteligive! e atitude algo defensiva, com| 8valores
alguns constrangimentos.
Dificuldades na organizagio das ideias e na expressdo verbal, a par del
graves insuficiéncias em fermos de conhecimento da linguagem e| 4 valores
constrangimentos na comunicagio.
c) Motivacio Profissional (MP)
Pardametro Aprecia¢do Pontuagdo

Interesse excepcionalmente consistente pelo exercicio de funcdies para dreas em
que serd desempenhada a actividade, apoiado em conhecimento pleno dos| 20valores
conteddos funcionais a exercer.

Interesse muito consistente pelo exercicio de funcdes para as dreas em que serd
desempenhada a actividade, apoiado em conhecimento plenc dos contetidos| 16 valores
funcionais a exercer.

o
'2- Interesse consistente pele exercicio de funcBes para as éreas em que serd
Z desempenhada a actividade apoiado em conhecimento dos conteGdos funcionais| 12 valores
©

aexercer.
e =

Interesse pouco consistente pelo exercitio de fungbes para as dreas em que serd
desempenhada a actividade, sem evidente apoic em conhecimento dos| 8valares
conteddos funcionais a exercer.

Falta de percep¢do do cargo e reduzido interesse pelo seu exercicio. 4 valores
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d) Experiéncia Profissional (EP)

Parametro Apreciagao Pontuagiio

Demonstra excelente capacidade de adaptacio ao trabatho, medida em
fungo da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais| 20 valores
em gue se desenvolve a aclividade.

Demonstra muito boa capacidade de adaptagio ao trabalho, medida em
fungéo da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais| 16 valores
em que se desenvolve a actividade.

Demonstra razoavel capacidade de adaptacdo ac trabalho, medida em
fung@o de conhecimentos profissionais para as areas funcionais em que se| 12 valores
desenvolve a actividade.

Demonstra pouca capacidade de adaptacéo ao trabalho, medida em fungsio
da utilidade de conhecimentos profissionais para as areas funcionais em que|  8valores
se desenvolve a actividade.

Experiéncia Profissionat

Demonstra escassez e desadequacgdo dos conhecimentos e experiéncia. 4valores

A classificagao final da entrevista obedece 4 seguinte férmula:

EAC= (SC+FV+M+EP)/4

2. Classificagdo final dos candidatos (CF)

Cada método de selegdo € eliminatério, pela ordem constante na presente ata, considerando-se

excluido o candidato que obtenha classificagdo inferior a 9,50 valores em qualquer um deles, n3o

avangando para o método de sele¢do seguinte.

A classificagdo final sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas, mediante

a aplica¢do da seguinte formula: CF = (ACx50%) + (EACx50%).

A lista de classificagdo final sera publicada no Site da Unidade Local de Sadde Lisboa Ocidental,

E.P.E.

3. Critérios de Desempate

Constatando-se a existéncia de empate na ordenagdo final, aplicam-se os seguintes critérios de

desempate, pela ordem indicada:

a) Contratos de trabalho anteriormente celebrados com a ULSLO, E.P.E. (incluindo estégios

profissionais);

b) Tempo de exercicio profissional na fun¢io em causa;

¢) Nota final de curso se aplicavel. -

Hospital de Sio Francisco Xavier - Estrada do Forte do Alto do Dugue, 1449-005 Lisboa - Telel.: 21 043 10 00 — Fax: 21 043 15 89
Hospital de Egas Moniz - Rua da Junqueira, 126, 1349-019 Lisboa - Telef.: 21 043 10 00 - Fax: 21 043 24 30
Hospital de Santa Cruz - Rua Prof. Dr. Reinaldo dos Santos, 2790-134 Camaxide - Telef.: 21 043 10 00 - Fax: 21 418 80 95



&

‘ REPUBLICA SNS

(7§ | UNDADE LOCAL DE SAUDE
“” | LISBOA OCIDENTAL

Nada mais havendo a tratar, pelas treze horas e trinta minutos, o presidente do jdri deu por encerrada a

PORTUGUESA SERVICO NAGIONAL

DE SAUDT

SAUDE

reunido da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser

assinada pelos intervenientes.

O Juri,

N Do

(Presidente)
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(29 Vo%al Efetivo)

'__4‘._ =) '\‘\’ {eie. VO G
o )

(12 Vogal Suplente)
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