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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO J/
PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE SAUDE NA UNIDADE LOCAL /
DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E. '

Ref.2 RR_TAS_Inc_Ago_26

Aviso de Abertura

Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 120/2023, de 22 de dezembro, aplicavel aos
trabalhadores integrados na carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Salde das entidades
publicas empresarias e das entidades em regime de parceiras publico-privadas integradas
no Servigo Nacional de Salde, e em cumprimento de deliberagdo do Conselho de
Administragéo, de 15/07/2026, torna-se publico que se encontra aberto procedimento
concursal para a constituicdo de reserva de recrutamento para Técnicos Auxiliares de
Saude, na Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E. P. E. (ULSLO), tendente a
satisfacdo de necessidades imediatas e futuras, mediante a celebragéo de contrato de

trabatho a termo resolutivo incerto, nos termos do Cddigo do Trabalho.

1. Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar: O posto de trabalho a preencher
corresponde & carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Saude que, para além dos deveres
previstos no Cédigo do Trabalho, estéo sujeitos aos deveres e conteudo funcional previstos

no Decreto-Lei n.° 120/2023 de 22 de dezembro.

2. Local de trabalho: As fungdes poderdo ser exercidas em qualquer uma das unidades
funcionais que constituem a Unidade Local de Salude de Lisboa Ocidental, E.P.E.,

atualmente com sede na Estrada do Forte do Alto do Duque, 1449 - 005 Lisboa.

3. Remuneragdo: No presente procedimento concursal, a remuneragdo corresponde a
primeira posi¢ao remuneratoria da carreira e categoria de Técnico Auxiliar de Salde, a que
corresponde atualmente o nivel 6 da TRU, com a remuneragéo base mensal de 983€, ndo

podendo ser proposta uma remuneragao superior.

4. Periodo normal de trabalho semanal: A carga horaria de trabalho semanal corresponde a

35 (trinta e cinco) horas, & semelhanga do regime aplicavel para os trabalhadores com

vinculo de emprego publico.
4.1. O horério de trabalho é rotativo, organizado por turnos, de acordo com uma
escala definida paratodos os dias de semana, incluindo fins-de-semana, feriados

e trabalho noturno.
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5. Requisitos de admiss&o obrigatdrios: Podem candidatar-se ao presente procedimento
concursal os candidatos que reinam até ao ultimo dia do prazo de apresentagéo de

candidatura os seguintes requisitos de admiss&o, sob pena de exclusao:
5.1. Requisitos gerais:

5.1.1. Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao, por
convengao internacional ou por lei especial;

5.1.2. Ter 18 anos de idade completos;
5.1.3. Nao interdigéo para o exercicio de fungdes que se propde desempenhar;
5.1.4. Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio das fungdes;
5.1.5. Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.

5.2. Requisitos especiais:
5.2.1. Escolaridade minima obrigatéria, de acordo com a idade do candidato;

6. Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal, idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacéo se publicita o procedimento.

7. Formalizagdo das candidaturas:

7.1. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data da publicagdo do extrato do aviso publicado em jornal nacional, na BEP,
obrigatoriamente em suporte eletrénico, através da submissao do formulario
eletrénico disponivel na pagina eletronica da ULSLO em https://www.ulslo.min-

saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo.
7.2. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
7.2.1. Curriculum vitae detalhado e atualizado;

7.2.2. Comprovativo do requisito obrigatério constante do ponto 5.1.1. do

presente aviso;
7.2.3. Cépia legivel do Documento de Identificagéo;
7.2.4. Cdpia legivel do Certificado de Habilitagdes;

7.2.5. Certificados de todos os documentos mencionados no Curriculum Vitae

(formacgéo e outros);
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7.3. A nao apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos ou a ndo confirmagao da veracidade dos dados da

candidatura determina a excluséo do candidato do procedimento;

7.4. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
apresentacao de documentos comprovativos de factos referidos no curriculo que
possam relevar para apreciagdo do seu merito e que se encontrem

deficientemente comprovados.

7.5. A ndo observancia do disposto nos pontos 7.2. e 7.3. tem como consequéncia a

ndo admissao da candidatura.

8. Métodos de Selegdo: Serdo aplicados os seguintes métodos de selegao: avaliagao

curricular e entrevista profissional de selegéo.

Avaliacdo Curricular (AC) visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo literdria, formagéo, o percurso profissional e a relevancia da experiencia

adquirida. Seré elaborada uma ficha individual tendo em consideragé&o o anexo | constante

naatan.°1.
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Valorac#o Final (VF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as centésimas,

mediante a aplicacéo da seguinte férmula: VF = (ACx50%) + (EACx50%)

8.1. Consideram-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagéo inferior

a 9,50 valores em qualquer um dos métodos de selegao e na classificagéo final;

8.2.As condicdes especificas da realizagdo dos métodos de selegdo e respetiva
valoragdo constam da ata n.° 1 do juri, disponivel no sitio institucional da internet
da ULSLO, em https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-

hospitalar/recrutamento-novo;

8.3. O juri reserva-se no direto de aplicar a utilizagéo faseada dos métodos de selegao,

na aceg&o do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro;
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8.4. As caracteristicas dos métodos de selegdo, bem como as suas condigdes de /
!
aplicagdo constam da ata n.° 1 do juri, disponivel para consulta no sitio

institucional da ULSLO.

9. Areserva de recrutamento teré validade de doze meses contados da data de homologacgéo
dalista de ordenacéo final.

10. Notificagdes e publicitagdo das listas: As listas de candidatos admitidos e excluidos, e a
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, serdo publicadas na pagina da internet da
Unidade Local de Salide de Lisboa Ocidental, E. P. E., em https://www.ulslo.min-
saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo, pendendo sobre o/a
candidato/a o dever de consulta das mesmas em tempo.

10.1. Todas as notificacbes serdo efetuadas para o enderego eletronico indicado
pelo/a candidato/a no formulario de candidatura.

11. Critérios de desempate: Caso se verifigue empate entre os candidatos, seréo aplicados os
critérios estabelecidos naatan.© 1.

12. Composicdo do jari:

Presidente: Silvio Alexandre Gil dos Reis, Coordenador da Unidade de Gestéao Hoteleira, do

Hospital de Santa Cruz;

1.2 Vogal Efetiva: Carla Manuel Brota Martins Damas, Coordenadora da Unidade de

Nutricdo Clinica, do Hospital Egas Moniz;

2.9 Vogal Efetivo: Flavio Manuel Marques Redol, Coordenador da Unidade de Gestéo

Hoteleira, do Hospital de Egas Moniz;

1.2 Vogal Suplente: Patricia de Jesus Domingos, Técnica Superior do Servigo de Gestéo

Hoteleira;

2.2 Vogal Suplente: Maria Jodo Madaleno Lopes Simas, Técnica Superior de Diagnéstico e

Terapéutica, da area de Nutrigo.

13. Politica de Igualdade: Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e no artigo 99.° do Decreto-Lei n.° 52/2022, de 4 de
agosto, na sua redagéo atual, a Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E. promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagéo, e assegura os principios da igualdade de

oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e da n&o discriminagéo, bem como da
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publicidade, assentando o presente processo de recrutamento na adequagdo dos

trabalhadores as funcdes a desempenhar.

14. Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais dos candidatos recothidos no ambito do
presente procedimento concursal, serdo tratados de forma licita e limitada a finalidade para
a qual foram recolhidos, nomeadamente para a validagao das candidaturas, avaliacdo dos
candidatos e demais fases da tramitacdo do procedimento concursal. Os dados pessoais
recolhidos serao armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a

conclusdo do mesmo sendo eliminados no prazo definido na lei, nomeadamente nos termos

do Regulamento Geral de Protegao de dados.

Lisboa, 26 de agosto de 2026

O Vogal do Conselho de Administragéo,
da Unidade Local de Salde de Lisboa Ocidental, E. P. E.

-
N

|
(Dr. Pedry Lopes)
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