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Procedimento concursal comum conducente a constituicdo de reserva de recrutamento para o
exercicio de fungBes da categoria de Farmacéutico Assistente, na drea de Farmdcia Hospitalar, da

carreira farmacéutica, na Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E. P. E.

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Saude de Lisboa
Ocidental, E.P.E., se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da data da publicacdo, o
procedimento concursal conducente ao preenchimento das necessidades que vierem a ocorrer de
trabalhadores a integrar na carreira de Farmacéutico Assistente, na drea de Farmdcia Hospitalar, da carreira
farmacéutica, em regime de contrato de trabalho nos termos do Cédigo do Trabalho, do mapa de pessoal

da Unidade Local de Satde de lisboa Ocidental, E.P.E.

1 — Legislacdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Lei n.2 108/2017, de
30 de agosto, na sua redagdo atual, em conjugacdo com o regime previsto na Portaria n.2 27/2019, de 18
de janeiro, na sua redagdo atual, e pelo Acordo Coletivo de Trabalho que regula a tramitagdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira farmac@utica, publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.2 42, de 15 de novembro de 2018, doravante designado como ACT.
2 — Tipo de procedimento — Procedimento concursal comum, € para constituicdo de reserva de
recrutamento.
3 — Requisitos de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento concursal comum os farmacéuticos
que retinam até ao termo do prazo fixado no n.2 4 do aviso de abertura, os requisitos de admisséo referidos
non.2 1 do artigo 11.2 do DL 109/2017, de 30 de agosto, bem como os previstos no artigo 17.2 da Lei Geral
do Trabalho em Fung@es Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei

especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) No inibicio do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdigdo para o exercicio daquelas que se

prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.
3.1 — Requisitos especificos:

a) Detenc3o de habilitagio académica no dominio das Ciéncias Farmacéuticas, nos seguintes termos:

1. Licenciatura em Farmécia conferida por instituicdo de ensino superior portuguesa de nivel
universitario, obtida no dmbito da organizagdo de estudos anterior ao regime introduzido pelo Decreto n.¢
111/78, de 19 de outubro; ou

2. Licenciatura em Ciéncias Farmacéuticas conferida por instituigdo de ensino superior portuguesa

de nivel universitério, obtida no dmbito da organizagdo de estudos anterior a aplicagéo do Decreto-Lein.2
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7472006, de 24 de marco, na redagdo dada pelos Decretos-Leis n.2* 107/2008, de 25 de junho, 230/2008,
de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto; ou

3. Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas conferido por instituicdo de ensino superior portuguesa
de nivel universitario, obtido no dmbito da organizacio de estudos decorrente da aplicagdo do Decreto-Lei
n.e 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelos Decretos-Leis n.2° 107/2008, de 25 de junho,
230/2019, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto; ou

4. Grau académico superior estrangeiro no dominio das Ciéncias Farmacéuticas, ao qual tenha
sido atribuida equivaléncia/reconhecimento, nos termos legais aplicaveis, a um dos graus referidos nos
numeros anteriores.

b) Ser detentor/a do grau de especialista na drea de Farmacia Hospitalar;
¢} Inscricdo na Ordem dos Farmacéuticos e ter a situagdo perante a mesma devidamente regularizada;

3.2 — N3o podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.
4 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicagdo do
aviso publicado em jornal de expansdo nacional.
5 — Prazo de validade a reserva de recrutamento terd a validade de 18 {dezoito) meses contados da data
de homologagdo da lista de ordenagéo final dos candidatos.
6 — Local de trabalho — Em qualquer das unidades integrantes da Unidade Local de Satde de Lishoa
Ocidental, E. P. E., sitas no distrito de Lisboa, a qual tem sede na Estrada do Forte do Alto Duque, 1449-005
Lisboa.
7 — Caracterizagio do posto de trabalho — Aos postos de trabalho a preencher pelo presente
procedimento concursal corresponde o conteudo funcional referente & categoria de Farmacéutico
Assistente, estabelecido no artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 108/2017, ambos de 30 de agosto, na sua redagdo
atual.
8 — Remuneracio — A remuneracio base mensal iliquida a atribuir é a correspondente a primeira posicdo
remuneratéria da categoria de Farmacéutico Assistente, nos termos legalmente em vigor.
9 — Regime e hordrio de trabalho — O periodo normal de trabalho semanal regra é de 35 horas, nostermos
don.2 1 da Cldusula 8.2 do ACT.
10 — Formalizacio das candidaturas — As candidaturas dever&o ser apresentadas, até as 23h59 horas do
dltimo dia do prazo de candidatura fixade no presente aviso, em suporte eletronico, através do
preenchimento e submissdo do formulario eletrénico disponivel na pagina da internet da Unidade Local de

Saide de Lisboa Ocidental, E. P. E., em https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-

hospitalar/recrutamento-novo.

10.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhas dos seguintes elementos:
a) Documento comprovativo da habilitagdo académica;

b) Documento comprovativo do grau de especialista na drea profissional que respeita aos postos de

trabalho concursados;
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¢) Documento comprovativo de inscrigdo da Ordem dos Farmacéuticos; ﬁ
d) Curriculum Vitae em modelo europeu, com descri¢gdo das atividades desenvolvidas, devidamente
datado e assinado.
10.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de davida, a apresentagdo de
documentacdo comprovativa das suas declaracdes.
10.3 — As caracteristicas especificas dos documentos previstos nos pontos anteriores (e.g. formato)
constam das instrugdes de submissdo do formuldrio eletrénico de candidatura.
10.4 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
11 — Métodos de selecdo — Sera utilizado, como método de selegdo, a avaliagdo curricular e a entrevista
profissional de selecdo, que visa determinar a competéncia profissional dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias genéricas e especificas dos postos de trabalho a preencher, nos termos
dos artigos 5.2 e 8.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, na sua redagdo atual.
12 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo curricular e da entrevista profissional de
selecdo, constam de ata de reunido do jiri do procedimento concursal, disponivel na pagina da internet da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E, em https)//www.ulslo.min-

saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo.

13 — Consideram-se excluidos os candidatos que na classificacdo final obtenham classificagdo inferior a
9,5 valores.

14 — A classifica¢do e ordenacio final dos candidatos sera obtida pela média ponderada das classificagGes
atribuidas pelo juri e efetuada por ordem decrescente, na escala classificativa de 0 a 20 valores, sendo
atribuida a ponderagio de 55% ao método de selegdo “Avaliagdo Curricular”, e de 45% ao método de
sele¢do “Entrevista Profissional de Selegdo”.

15 — Notificaciio e publicitagdo das listas — As listas de candidatos admitidos e excluidos, a lista de
classificacio nos métodos de selegdo, bem como a lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos, serdo
publicados na pégina da internet da Unidade Local de Saide de Lisboa Ocidental, E. P. E.,, em

https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo, pendendo sobre o

candidato o dever de consulta das mesma em tempo.

15.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.2 2 do artigo 21.2 da
Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, na sua redagdo atual.

15.2 — Os candidatos serdo notificados do ato de homologacdo da lista unitéria de ordenagéo final, por
correio eletrénico, através de afixagdo da referida lista em local visivel e publico nas instalagdes da entidade
e ainda publicada na pagina da internet da Unidade Local de Saide de Lishoa QOcidental, E. P. E., em

https://www.ulslo.min-saude.pt/index.php/centro-hospitalar/recrutamento-novo.

16 — Critérios de desempate — Em situa¢Bes de igual valoragdo dos candidatos, serdo utilizados os
critérios constantes no artigo 26.2 da Portaria n.2 27/2019, de 18 de janeiro, na sua redaggo atual.

17 — Composi¢do do juri:

Presidente: Dra. Ana Alexandra Concei¢do Mirco Fernandes, Farmacé@utica Assistente, da Unidade Local de

Satide de Lisboa Ocidental, E. P. E.;
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12 Vogal efetivo: Dra. Maria Margarida Silva Mouzinho Palhares Falc3o, Farmacéutica Assistente da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

2¢ Vogal efetivo: Dra. Marina Fonseca Mata Lobo Alves, Farmacéutica Assistente da Unidade Local de Saude
Lisboa Ocidental, E. P. E.;

12 Vogal suplente: Dra. Patricia Alexandra Teixeira Cavaco, Farmacéutica Assistente da Unidade Local de
Saude de Lisboa Ocidental, E. P. E,,

29 Vogal suplente: Dra. Tania Cristina dos Santos Laranjeira, Farmacéutica Assistente, da Unidade Local de
Saude Lisboa Qcidental, E. P. E..

18 — Politica de Igualdade — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda a qualquer forma de
discriminacao.

19 —Tratamento de dados pessoais — Os dados enviados pelos candidatos para efeitos do presente
procedimento concursal serdo tratados de acordo com o principio da licitude, no dmbito de uma relagdo
pré-contratual, O tratamento é limitado a finalidade para a qual os dados foram recolhidos, nomeadamente
avalidac3o e avaliagdo das candidaturas. Os dados pessoais serdo conservados pelo tempo exclusivamente
necessério a conclusdo do procedimento concursal, sendo destruida a documentacéo apresentada pelos

candidatos quando a sua restitui¢io n3o seja solicitada no prazo méaxima de um ano apds a conclusdo

daquele, exceto quando necesséria para o cumprimento de obrigacdo legal.

09 de junho de 2026

0O Diretor de Recursos Humanos da Unidade Local de Sadde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

Ao L)

{Dr. André Coelho)




