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PROCEDIMENTO CONCURSAL, COM CARATER URGENTE, PARA O PREENCHIMENTO DE POSTOS
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE, DA CARREIRA MEDICA, NA ESPECIALIDADE DE ORTOPEDIA-DA

AREA HOSPITALAR, DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ATAN. 22

Aos quatorze dias do més de maio de 2025, no Servigo de Ortopedia do Hospital de Sdo Francisco Xavier da Unidade Local

de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., pelas 11 horas e 30 minutos, reuniu o jiri do procedimento concursal, com carater

urgente, conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de postos de trabalho na categoria de
assistente, da carreira médica, da especialidade de Ortopedia, na drea de exercicio profissional hospitalar, do mapa de pessoal
da Unidade Local de Satide de Lisboa Ocidental, E. P. E, aberto através do Aviso (extrato) n.2 11581-AX/2025/2, publicado no
Didrio da Republica, 2.2 série, suplemento, n.2 86, de 6 de maio, composto pelos elementos a seguir indicados e com a
seguinte ordem de trabalhos:

Presidente — Prof. Doutora Maria Isabel Pires Rosa da Costa Pinto, Assistente Graduado Sénior de Ortopedia da Unidade Local
de Sadde de Lisboa Ocidental, E. P. E;

12 Vogal Efetivo — Prof. Doutor José Miguel Cruz de Sousa, Assistente Graduado de Ortopedia da Unidade Local de Satde de
Lisboa Ocidental, E. P. E;

22 Vogal Efetivo — Dra. Raquel Corda Teixeira, Assistente Hospitalar de ortopedia da Unidade Local de Salde de Lishoa
Ocidental, E. P. E;

Ordem de trabalhos:

1.- Apreciac3o das candidaturas

2.- Elaboragio da lista de candidatos admitidos e excluidos
3.- Aplicagdo do método de selegdo

4.- Lista de ordenacdo final dos candidatos

Iniciando-se a reunido, o juri procedeu & apreciagdo das candidaturas, tendo deliberado, por unanimidade, proceder a
elaborac3o da lista de candidatos admitidos e excluidos, com a respetiva fundamentagéo no caso dos candidatos excluidos,

a qual & parte integrante da presente ata, como anexo |.

Passando ao ponto 3 da ordem de trabalhos, o juri procedeu & aplicagdo do método de selegdo definido na ata n.2 1 -

avaliagdo curricular, tendo aplicado a respetiva grelha ao candidato admitido, as quais séo apensas a presente ata.
Em seguida, o jdri procedeu 2 elaborag#o da lista com o resultado do respetivo método de selegéo, a qual & parte integrante
da presente ata, como anexo ll.

Passando ao ponto 4 da ordem de trabalhos, o juri procedeu a elaboragdo da lista de ordenagdo final do candidato, a qual é

parte integrante da presente ata, como anexo lIl.

Decidiu ainda o juri, remeter a presente ata ao Servico de Gestdo de Recursos Humanos, para afixag8o, publicitacdo e

homologagdo por parte do Conselho de Administragdo.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi dada por terminada pelas 13 horas.
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Anexo |

Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos

Candidatos Admitidos:

Nome completo Fundamento

Barbara Noronha Teles

Avaliagdo curricular 19,01 valores
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Anexo i

Resultado da aplicagdo do Método de Seleg3o - Avaliacdo Curricular

Nome completo

Resultado

Bérbara Noronha Teles

19,01 valores
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Anexo I}

Lista de ordenagdo final dos candidatos

Nome completo

Bérbara Noronha Teles
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PROCEDIMENTO CONCURSAL, COM CARATER URGENTE, PARA O PREENCHIMENTO DE POSTOS DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE, DA CARREIRA MEDICA, NA ESPECIALIDADE DE ORTOPEDIA-DA
AREA HOSPITALAR, DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E. 7

ANEXO |
Grelha de avaliacgo curricular

ASSISTENTE DE ORTOPEDIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

1
AVALIACAO Valor Coef | Candidato1 | Candidato 2 | Candidato 3

I- Nota final de avaliagio do | 19,68 06 |11,81 11,81 11,81

Internato de formacio especifica

II- Avaliag3o curricular e adequagdo | 0-20 04 |72 7,2 7,2

as necessidades do Servigo

ILA. Avaliagdo curricular

|
[=)]

li.A.a. Enquadramento, especificagio | Bom-6 6
e diferenciacdo do curriculo em drea | Moderado- 4
de necessidade do servigo (até ao | Insuficiente- 2
méximo de 6 valores) Sem- 0

d
»H

I.LA.b. Adequagdo e relevéncia para a | Relevante - 4 4
missdo da instituicdio (até ao maximo | Adequado -2
de 4 valores) Nao adequado |
nem relevante - 0 [

I.B. Disponibilidade do candidato | Relevante - 5 [3 3 3
para desempenhar fungdes no | Adequado -3
ambito de uma equipa | Ndo adequado
multidisciplinar e polivalente (até ao | nem relevante - 0
méaximo de 5 valores)

Il.C. Disponibilidade do candidato | Relevante - 5 5 5 5
para a diferenciacgdo em drea | Adequado -3
especifica das subespecialidades do | N3o adequado
Servigo (até ao maximo de 5 valores) | nem relevante - 0

' I - Classificagio final (CF)

19,01 19,01 19,01

CF = Nota obtida na avaliagiio final do internato de formagao especifica x 0,6 + Prova curricular e de adequacio as
necessidades do Servigo x 0,4
o valor obtido sera calculado até as centésimas




