PROPROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE DE MEDICINA DO TRABALHO DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
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Acs 24 dias do mes de abn! de 2025, no Servico de Segurangz e Saude no Trabalho do Hospital de S30 Franciscao Xavier da
Unicade Local de Saude de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., com recurso a meios telematicos, pelas 12:30 horas, conferme
o Despacho n € 4741-A/2025, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 76, de 17 de abril, reuniu o jiri do procedimento
concursal comum com cardter urgente conducente ao recrutamento de pessoal medico para preenchimento de postos de
trabalho na categoria de assistente na area de exerc/cio profissional hospitalar de Medicina do Trabalho, compasto pelos
elementos a seguir indicados @ com a seguinte ordem de trabalnos - - emermr s

Prosidente — Dr.? Elvira Rodriguez Perea, Assistente hospitalar de Medicina do Trabaiho da Unidade Local de Saude de Lishoa
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12 Vogal Efetivo — Dr. Juan Carlos Gutierrez Fonnegra, Assistente hospitalar de Medicing do Trabalho da Unidade Local de

53008 de Lishoa OOABNLAL, B, P, Fjemseeiusaminisisiosssin sisios et dos tdes e iosie s sia a5 b S b aa ks s o s e

2% Voga! Efetivo - Dr.? Rita Assis Ribeiro, Assistente hospitalar de Medicina do Trabalho da Unidade Local de Saude de Lisboa
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1 Fixagdo dos paramétros de avaliagao, a sua ponderagdo, a gretha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método
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2- Definigdo dos critérios de selecgdo em caso de igualdade de Classificagdo.----mmmmrmrrrmmsrrsrem e
Nestes termos, e por unanimidade, deliberou 0 jUri 0 SEBUINTE -~ -m-rmmrmmmmrer oottt i

1 - Adotar os critérios a aplicar no presente procedimento concursal, designadamente no tacante a avaliagdo curricular @
respetive valoragdo, numa escala de 0 3 20 valores, conforme grelha de avahiagdo curricular constante no Anexo | da presente
2 - Em caso de situacdo de igualdade de valoragdo, aplicam-se 05 critérios pela ordem SeEUINe - ----rrrstsmrasre e

al  Tem preferéncia na ordenagdo final os candidatos que tenham concluido o internato medico na Unidade

Local de Saude de Lisboa Ocidental, £. P. £, nos termos do n.2 3 do artigo 6° do Decreto-lei 41/2024 de 21

b) Outras situagdes configuradas pela lei como preferenciali-«------ oo
¢} Classificacdo obtida na avaliagdo final do internato médico, de forma decrescente;--—-----=sr-mmemssemsmeannaaen

¢} Nota da habiitagdo académica considerada para efeitos de ingresso do internato, arredondada as
5 — Nas reunifes posteriores do juri, fica deliberada a possibilidade de realizar a reunido de forma telematica.-------oroomemnes
Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada 35 13 Roras.««o-mrmrms e mm e

Dala se lavra a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos 08 Membros do Juri----e ..

O Presidente Assinado por: Elvira Rodriguez Perea
Num. de Identificagdo: BI32227877
Datar 2025.05.02 08:36:46 Hora de Verdo de GMT
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- Assinado por: Ana Rita Bagarrdo de Assis Ribeiro
G 2! Vogal Efectivo Varatojo
Num. de dentificagio: 13716261
Dat! 202505 02 10:12:58+01'00

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA
DE ASSISTENTE DE MEDICINA DO TRABALHO DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P, E.

ANEXO |
GRELHA DE AVALIAGAQ E DISCUSSAO CURRICULAR

Procedimento concursal simplificado com cardter urgente para ocupagdo de 1 posto de trabalho,
na categoria de Assistente drea de Medicina do Trabalho

o |

I Classificagdo lE

I i

. i - + !
Classificagdo obtida na avaliagdo final do internato | E

| médico da respetiva area de formagao especifica ! 0.5%xx = %
. _____ Ponderagdo de 50%, até 10 valores . |
Nota Final Internato |

o Médico |
Parametros - Classificagdo o]

Competéncias
_ Curriculares 50%, até 10 valores

| - Avaliagdo do curriculo, mediante entrevista, com relevancia para as competéncias adquiridas, a atividade
desenvolvida e outros fatores de valorizagdo profissional (até 15 V)

- Classificacdo Classificagdo final
Pontuagio
Pres. | 1.VEF 2 VEF parcelar
i a) Atividade assistencial desenvolvida particularmente,
| exames meédicos de saude, visitas aos postos de
6 valores | ; R 0,000
| trabalho, investiga¢do e acompanhamento de
iacidentes de trabalho e doengas profissionais | | | e
i b} Elaboragdo e desenvolvimento de procedimentos e
S valores i protocolos de riscos especificos com relevéncia para o 0,000
|servico 0 ¥
| ) Atividade desenvolvidas em projetos que |
| contribuam para o desenvolvimento do servigo, ! [
4 valores | particularmente experiéncia adquirida em contexto de ' ; [ 0,000
| estagios ndo haspitalares ; [ i
’ | |
S ) i | Totalb) | 0,000




Il - AgGes de formagdo frequentadas au ministradas com relevancia para a drea em questio (até 1,5 V)

Classificagdo

Classificagao final

Pontuagdo
Pres. | 1.VEF | 2.VEF parcelar |
0 valores Sem ac¢des de formagao frequentadas 0,000 -
0,3 valores 1a 3 a¢des de formagdo frequentadas 0,000
w"___gifl_\_@_lgf_es 4 ou mais a¢Ses de formacao frequentadas 0,000
- n Pt '_ﬁ_____ Classificagdo Classificagdo final
5 Pres. | 1.VEF | 2.VEF parcelar
0 valores Sem agoes de formag3o ministradas 0,000
0,3 valores 1 a 5 agdes de formacdo ministradas 0,000
- 'b','s valores 6 ou mais agdes de forr;ﬁ‘éi;éo ministradas | | 0,000
______________ . . o | Totalc) | 0000
Fundamentacao - B o

lil - Trabalhos publicados, nomeadamente se publicados em revistas com revisdo por pares, indexadas e tendo em
conta o fator de impacto (até 1,0 V)

Classificagdo

Classificag3do final

Pontuacao
— Pres. | 1.VEF | 2.VEF parcelar |
~__ Ovalores | Sem trabalhos publicados | 0,000
Com tr i vistas ¢
0.4 valores o : _t abalhos publicados em revi om 0,000
B T revisdo como coautor n
OB ReE Cor_n }rabalhos publicados em revistas com 0,000
C revisao como 1.2 autor o
Total d) 0,000

[ v - Trabalhos apresentados publicamente sob a forma de comunicagio oral e/ou pdster em reunides nacionais
&/ou internacionals {até 1,0 V)

Classificagao

I

Classificagao final

= |
P Pontuagac Pres. | 1.VEF | 2.VEF | parcelar
0 valores Sem trabalhos apresentados | 0,000 i
Com trabalhos premiados ?
Até 0,5 valores | Pontuar 0,25 por cada prémio até total de 0,000
[T > .. .. =. ' .
Trabalhos apresentados publicamente em |
Até 0,5 valores | comunicacdo oral ou péster - 10 ou mais (até I 0,000
| 0,5 valores); 1 a 9 (até 0,25 valores) '[ I D o]
Total e) | 0,000

V- Participa;é;em atividades de investigagdo desenvolvidas na drea da sua especialidade, de acordo com o seu
interesse cientifico e nivel de divulgac3do (até 1,5 V)

Classificagdo

Classificagao final

Pontuagdo
. Pres. | 1L.VEF | 2.VEF parcelar
. . . - I
- Sem atlwd.ades de investiga¢ao i 0,000
desenvolvidas 4

6,8 valores Projeto de investigagdo em programa de i 0,000

Doutoramento/mestrado { n
0,7 valores Atividades de docéncia em ensino superior |




Classificagdo Final

Parametros Ponderagdo Nota Parcelar
Nota Classificacdo IM *0,5 0,000
Notas classificacdo
parametroslaV *0,5 0,000
[ Total 000




