PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO
PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA ESPECIALIDADE DE DOENCAS
INFECIOSAS DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA
OCIDENTAL, E.P.E.

Atan21l

Aos 17 dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 19:00 horas, reuniu-se o ldri
designado para o procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de 1 (um) posto de
trabalho de pessoal médico para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Doengas Infeciosas da
carreira especial médica ou da carreira médica, 4rea de exercicio hospitalar do mapa de pessoal da
Unidade Local de Lisboa Ocidental, E.P.E., conforme vaga atribuida pelo Despacho n.2 261/2025, de
Suas Exceléncias o Ministro de Estado e das Finangas e a Ministra da Satde, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, n.2 4, de 7 de janeiro, do Despacho n.2 4676/2025, de Sua Exceléncia a Secretaria
de Estado da Gest3o da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 75, de 16 de abril, e
por Deliberagéo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de Satde de Lisboa Ocidental, E. P.
E., de 28 de maio de 2025, composto pelos elementos que seguidamente se identificam:

Presidente: Dra. Maria Isabel Beato Viegas Aldir, Assistente Graduada Sénior de Doengas Infeciosas da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.;

12 Vogal Efetivo: Professor Doutor Nuno Miguel da Silva Marques, Assistente Graduado Sénior de
Doengas Infeciosas da Unidade Local de Saude da Arrébida, E.P.E.;

2¢ Vogal Efetivo: Dr. Alvaro Sendim Aires Pereira, Assistente Graduado Sénior de Doengas Infeciosas,
da Unidade Local de Santa Maria, E.P.E.;

1¢ Vogal Suplente: Dra. Maria José Martins da Rosa Manata, Assistente Graduada Sénior de Doengas
Infeciosas, da Unidade Local de Satde de Sao José, E.P.E,;

29 Vogal Suplente: Dra. Patricia Paula Correia Pacheco, Assistente Graduada Sénior de Doengas
Infeciosas, da Unidade Local de Satide de Amadora Sintra, E.P.E..

ORDEM DE TRABALHOS:
1- Definigdo dos critérios e ponderagdo a utilizar na avaliagdo dos métodos de selegdo.
2- Definigdio de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.



DELIBERAGOES TOMADAS PELO JURI

1- Defini¢do dos critérios e ponderacio a utilizar na avaliagio dos métodos de sele¢io

O Juri deliberou proceder a definicdo dos critérios de avaliacdo dos fatores de avaliacdo curricular
previstos no n.2 3 do artigo 202 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua redagio atual, adiante
Portaria e clausula 23.2 do Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e
a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.2 48, de 29 de novembro de 2011, com alteragdes introduzidas no n.2 43, de 22 de
novembro de 2015, adiante ACT.

De acordo com o n.2 5 do artigo 20.2 da referida Portaria 207/2011, "cabe ao juri definir em ata (...)
os critérios a que ird obedecer a valorizagdo dos fatores enunciados pelo que, apés a leitura da
legislagdo em vigor, nomeadamente a respeitante a tramitacio de concursos prevista na aludida
Portaria e no ACT o Juri deliberou, por unanimidade, dar cumprimento aos métodos de selecio que
a seguir se transcrevem.

a)Avaliagdo e discussdo curricular (artigo 20.2 da Portaria 229-A/201A de 03 de agosto e Clausula
22.2 do ACT)

Tendo em consideragdo a legislagdo supra referenciada, foi aprovada por unanimidade a grelha de

critérios de avaliagcdo que consta do anexo a presente ata.

b)Prova Pritica (artigo 21.2 da Portaria n.2 229-A/2015, de 03 de agosto e Cliusula 23.2 do ACT)
A prova prédtica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar, assim
como reagir, em situacdes do admbito da respetiva drea profissional de especialidade, com a
apresentagdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servico ou unidade da area de
especializagdo a qual concorre, tendo em vista a maximizacio da eficiéncia, a melhoria continua da
qualidade, metas e objetivos a alcangar e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados. A
metodologia e critérios de classificacdo da prova pratica foram aprovados por unanimidade e
constam do anexo a presente ata.

¢) Classificacio

Delibera o Jari que a pontuagdo curricular seja de 0 a 20 valores, por ordem decrescente, dando
cumprimento ao ponto 4 do artigo 20.2 da mencionada Portaria n.2 207/2011.

De acordo com o ponto 2 do artigo 22.2 da mesma Portaria 207/2011, a avaliagio e discussio
curricular terd uma ponderagdo de 70%, sendo que a prova pratica serad avaliada com uma
ponderacdo de 30% (anexo a presente ata).

2 - Definigdo de critérios de desempate em caso de igualdade de classificagdo final.
Dando cumprimento ao ponto 2 do artigo 232 da Portaria n.9 207/2011, em caso de igualdade de
classificagdo final, delibera o Juri considerar os seguintes critérios de desempate, a aplicar pela ordem
indicada:
a) Em fungdio da classificagdo obtida na avaliacdo final das provas para a obtengdo de grau de
consultor da drea profissional;



b) Maior duragdo do vinculo & Administragdo Publica em sentido amplo, ainda que ja cessado,
na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal.

O Jdri deliberou, ainda, que a comunicagio com os candidatos sera efetuada por via eletronica, sendo
enviado e-mail com comprovativo de entrega.

Estando integralmente cumprida a ordem de trabalhos, e nada mais havendo a deliberar, deu o Jari
por concluida a presente reunido, lavrando-se a presente ata que, depois de lida e aprovada por
unanimidade, foi assinada por todos os presentes.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM CONDUCENTE AO RECRUTAMENTO DE PESSOAL MEDICO
PARA A CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DA ESPECIALIDADE DE DOENGCAS
INFECIOSAS DA CARREIRA MEDICA E ESPECIAL MEDICA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA
OCIDENTAL, E.P.E.

Anexo - Grelha de avaliagdo

I- PROVA CURRICULAR

Critérios de valorizacdo {Portaria n.2 207/2011, na sua redacio valores
atual e ACT)

a- Exercicio de fungbes no ambito da adrea de exercicio | 0a6
profissional respetiva, tendo em conta a competéncia | valores
técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e
enquadramento especializado & pratica clinica, com
especial enfoque para as atividades relevantes para a sadde
publica e cuidados de satde primarios e a avaliagdo de
desempenho obtida.

(valorizada em 0 a 6 valores)

a-1. Competéncia técnico-profissional {em fungdo das
atividades desenvolvidas incluindo coordenagio e
chefia). (Valorizada em 0 a 4 valores)

a-1.a. Desempenho de fungdes em servigo de 0a3

" infeciologia dispondo de setores de valores

ambulatdrio, internamento, e hospital de
dia. (Valorizada em 0 a 3 valores com: sim =
1 ponto por setor; se ausente = 0}

a-1.b. Coordenagédo técnica de unidades Oa1l
funcionais ou setores de servico. (Valorizada | valor
em 0 a 1 valor: com 1 se mais de 3 anos; 0,5
menos de 3 anos; 0 se ausente)

a-2. Tempo de exercicio das mesmas como assistente | 02 0,5
graduado. (Valorizada em 0 a 0,5 valores: em que | valores
assistente graduado >=5 anos = 0,5; entre 3 a 5
anos =0,3).

a-3. Participagdo em equipas de residéncia ou urgéncia | 0a 0,5
de infeciologia, passadas ou presentes. (Valorizada | valores
em 0a 0,5 valores em que: ndo = 0; residéncia: sim
= (,25; urgéncia: sim = 0,25). |




a-4. Apoio e enquadramento especializado a pratica
clinica, com especial enfoque para as atividades
relevantes para a sa(de publica e cuidados de
salde primdrios (salientada a articulagdo com
cuidados primarios). (Valorizada em 0 a 0,5 valores
em que: ndo = 0; saude pablica: sim = 0,4; cuidados
satide primarios: sim = 0,1; apoio a ambas sim: =
0,5).

0a0,5
valores

a-5. A avaliagio de desempenho obtida. (Valorizada em
0 a 0,5 valores em que: muito bom = 0,5; bom =
0,3; se nado existir, todos os candidatos sdo
classificados com 0,5).

0a0,5
valores

b- Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras

acbes de formagdo e educagdo médica frequentadas e |

ministradas. (Valorizada em 0 a 2 valores).

Da2
valores

b-1. Orientador de formagio no internato. (Valorizado
de 0 a 0,3 valores, em que: orientador por periodo
igual ou superior a 5 anos: sim = 0,3; orientador por
periodo inferior a 5 anos: sim = 0,1; ndo exerceu =
0).

0a0,3
valores

b-2. Agdes de formagio e educagdo médica ministradas
consoante n.2 e importdncia na formagdo pés
graduada.(Valorizada em 0 a 1,5 valores, em que:
(se foi organizador de a¢Bes formagdo/educagio
médica: (Sim = 0,3 / n3o = 0); conferéncias
ministradas em reunifes internacionais: (se n.2
superior a 10 = 1 valor; Sim, mas < que 10 = 0,5);
(Ndo=0); conferéncias ministradas em reunifes
nacionais: sim = 0,2; ndo = 0).

0als
valores

b-3. Acgbes de formacdo e educagdo médica
frequentadas. (Valorizada em 0 a 0,2 valores, em
que: n.2 superior a 50 =0,2; n.2 inferior — 0,1; se
nio frequentou = 0).

c- Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas
com revisio por pares e trabalhos apresentados
publicamente, sob a forma oral ou poster e atividades de
investigagdo na &rea da sua especialidade, de acordo com o
seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em
conta o seu valor relativo. (Valorizado em 0 a 4 valores).

0a0,2
valores

Qa4

valores

¢-1. Trabalhos publicados em revistas com revisdo por

pares, em revistas nacionais ou internacionais.




c-1.a. Trabalhos completos publicados em revistas
internacionais com revisdo por pares.
(Valorizado em 0 a 2 valores, em que: em n.2
de trabalhos >ou=a10=2; n.2<10e>5=1;
n.2 <5=0,5).

0a2
valores

c-1.b. Trabalhos completos publicados em revistas
nacionais com revisdo por pares (Valorizado
em 0 a 1 valor, em que: em n.2 de trabalhos
>ou=10=1;n.2<10e>5=0,5;n.2<5=0,2).

0ail
valor

¢-2. Trabalhos apresentados publicamente, sob a forma

oral ou poster. (Valorizado em 0 a 0,5 valores, em
que: comunicag¢des orais em n.2 igual ou superior a
10=0,5; em n.2 inferior = 0,2; s posters=0,1; sem
trabalhos = 0).

0ao0,5
valores

c-3.

Atividades de investigagio na drea da sua
especialidade, de acordo com o seu interesse
cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o
seu valor relativo. (Valorizado em 0 a 0,5 valores
em que: protocolos de investigagdo com
financiamento obtido apds revisdo por pares
(incluindo nivel internacional = 0,3; apenas nivel
nacional = 0,2); outras atividades = 0,2).

| 0a0,5
valores

e- Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do
grau de consultor da respetiva drea de formacdo especifica.
(Valorizada em 0 a 1 valor consoante: unanimidade ou
superior ou igual a 17,5 valores = 1; maioria ou inferior a
17,5 e superior ou igual a 16,5 valores = 0,5; inferior a 16,5
valores =0,3)

0al
valor

Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas,
servigos e organizagdes;

0as
valores

f-1. O Jdri avalia a capacidade e aptiddo para a gestdo

de equipes, servigos e organizagdes em resultado
do contacto direto com os candidatos na discussao
publica do curriculo e ainda dos elementos
curriculares previamente apresentados.
(Valorizado entre 0 e 1,5 valores consoante:
evidéncia de elevada capacidade e aptiddo: 1,5;
evidéncia de capacidade e aptidio moderada: 1;
evidéncia de baixa capacidade e aptiddo: 0).

0als
valores

f-2.

Experiéncia de gestdo no ambito hospitalar de
equipes, servicos ou organizagdes. (Valorizado em
0 a 2 valores consoante: dire¢do ou coordenagdo
auténoma de servigos ou unidades funcionais: ndo
tem=0;

0a2
valores |

S S——




tem por periodo igual ou superiora 5 anos = 2; tem
por periodo inferior a 5 anos: sim = 1).

f-3. Apreciacdo pelo juri dos resultados obtidos, em
funcdo dos elementos curriculares fornecidos pelo
candidato e da sua discussdo pUblica. (Valorizado
em 0 a 1,5 valores consoante: evidéncia de
obtencdo de resultado de elevado nivel: 1,5;
evidéncia de obtengdo de bons resultados, mas
sem distingdo: 1; auséncia de resultados de nivel
bom ou elevado: 0).

0al5
valores

g_

Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a
respetiva drea profissional; o Idri avalia de acordo com
desempenho documentado e niveis de responsabilidade.
(Valorizada em 0 a 1 valor consoante: se consideradas de
elevado nivel: = 1 se existentes mas em nivel ndo elevado:
0,5; se existentes mas sem atingir os restantes niveis: 0,3;
se ndo existente: = 0).

0al
valor

Outros fatores de valorizac3o profissional, nomeadamente
titulos académicos. O jlri valoriza da seguinte forma:
Agregacdo ou Doutoramento = 0,5; Dire¢do de Sociedade
Cientifica = 0,2; membro de jlris de concursos para
assistente graduado = 0,2; membro de juri para concurso de
Assistente = 0,1 valores.

Oal
valor




li- PROVA PRATICA
A. Metodologia

a. Elaboracdo de um plano de gestdo clinica do Servico de infeciologia ao qual concorre,
tendo em conta a missdo e objetivos da respetiva Unidade Local de Salide, e ainda as
atividades clinicas, de formag&o e de investigagdo atualmente ai realizadas.

b. 0 sumirio deste plano, que nio deve exceder as 10 paginas, devera ser entregue ao Juri
pelo menos 7 dias antes da realizacdo da prova pratica;

C. A prova pratica constara de duas partes:

i Na primeira serd realizada a apresentagdo publica do projeto, dispondo o
candidato de 30 minutos para o efeito;

ii. Na segunda parte serd realizada a discussdo publica do projeto por um
minimo de 2 membros do Jdri, dispondo cada de 10 minutos para
argumentacao, sendo concedido igual periodo de tempo para resposta do
candidato.

B. Classificagdo

O Jari atribuird a classificacdo de 0 a 20 valores de acordo com a seguinte grelha de
avaliacao:

1 - Qualidade global do projeto de gestédo submetido ao juri, incidindo a apreciacdo sobre
a sua organizacdo, clareza, conteldo e apresentacdo:
- Classificagdo entre 0 e 2,5 valores, com 4 niveis: (sem qualidade = 0; com baixa
qualidade = 1; com qualidade média =1,5; com alta qualidade = 2,5).
2- Apreciagdo da metodologia e dos indicadores de gest3o escolhidos pelo candidato
referentes a: (classificado em 0 a 7,5 valores)
a. - Maximizag3o da eficiéncia: (0 a 1,5);
b. - Melhoria continua da qualidade: (0 a 1,5);
c. - Defini¢do das metas e objetivos a alcangar: (0 a 1,5)
d. -Indica¢3o da forma de seguimento ou acompanhamento: (0 a 1,5);
e. - Forma de avaliacdo de resultados: (0 a 1,5).

A graduagdo para cada uma das alineas a) a e) € estabelecida em trés niveis:
(evidéncia de elevado nivel: = 1,5; evidéncia de bom nivel, mas sem distin¢o:
= 1; auséncia de resultados de nivel bom ou elevado: = 0)

3- Apresentagio publica do projeto de gestdo: classificagdo entre 0 e 2,5 valores, com 4
niveis: {sem qualidade = 0; com baixa qualidade = 1; com qualidade média =1,5; com
alta qualidade = 2,5).

4- Qualidade da discussio e resposta & argumentagdo dos elementos do ldri:
classificada em 0 a 7,5 valores com 5 niveis: (sem qualidade = 0; com baixa qualidade
= 1,5; com qualidade média = 3; com alta qualidade = 5; com qualidade excecional =
7,5).



I1l- CLASSIFICACAO FINAL (0 A 20 VALORES)

Resultado da aplicacdo da formula:

Classificagdo final = Clas-curr* 70% + Clas-prt ** 30%
Em que:
* Clas-curr = classificagdo curricular;

* *Clas-prt = classificacio da prova prética.






