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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTQO DE TRABALHO%
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR DA UNIDADE
LOCAL DE SAUDE DE LISBCA OCIDENTAL, E. P. E.
_____ ATAN.21

Aos 26 dizs do més de junho de dois mil e vince e cinco, no Servico de Angiologia e Cirurgia Vascular do Haspital
Egas Moniz, da Unidace Local de Salide de Lisboa Ocidental, E.P.E., pelas 10 horas e 30 minutos, reuniu o juri do
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de um
posto de trabalhc na categoria de Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Angiologia e Cirurgia
ascular conforme o Despacho n® 4676/2025, da Secretdria de Estado da Gestdo da Satde, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.2 75, de 16 de abril, nos termos previstos na Portaria ne 207/2011, de 24 de maio, na sua
redacdo atuzl, e nos termos do Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, £. P. E., e outros e a
Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de
novembro de 2011, com alteracdes introduzidas no n.2 43, de 22 de novernbro de 2015, adiante ACT, composto

pelos seguintes elemantos a seguir indicados:

Presidente - Dra. Maria José Chaves Tavares Ferreira Barbas, Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia
Vascular e Diretor do Servico de Angioiogia e Cirurgia Vascular na Unidade Local de Sadde Almada Seixal, E.P.E.; -
12 Vogal Efetivo — Dr. Luis Alherto da Cunha Mendes Pedro, Assistente Graduado Sénior de Angiolcgia e Cirurgia

Vascular e Diretor do Servigo de Angiologia e Cirurgia Vascular da Unidade Local de Saude Lishoa Norte, E.P.F.; --

22 Vogal Efetivo - Dr. Diogo Ivens Ferraz da Cunha e 54, Assistente Graduado Sénior de Angiclogia e Cirurgia
Vascular e Diretor do Servico de Anglologia e Cirurgia Vascular da Unidade Local de SaGde Loures-Odivelas-

Hospital Beatriz Angelo, E.P.E.; ~mmm e

Ordem de trabalhos: -

1.- Distribuicdo e leitura da documentacdo e informacdes sobre o atual enquadramento legal do concurso.---—----
2.- Designagdo do elemento do juri que vai secretariar o concurso, nos termos do n.2 2 do artigo 9.° do Portaria

n2 20772011, de 24 de mazio, na sua redacdo atual e n.2 2 da cldusula 11.2 do ACT .-

3.- Fixagdo dos paramétros de avaliacdio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sisterna de valoracgo final

de cada método de selegdo das classificacBes. -

4.- Definicdc dos critérios de selegdo em caso de igualdade de classificagiio .-

5.- Elzboragdo e aprovagdo das grelhas de classificacio.




€.- Outros aspetos tides como relevantes. j

Nestes terrmacs, e por unanimidade, delibercu o juri o seguinte:--------------—-------

1.- Designar o segundo vogal, Dr. Diogo Ivens Ferraz da Cunha e S3, para secretariar 0 como mencionado no ponto

2 da ordem de trabalhos da presente ata.
2.- Adotar os critérios a aplicar no presente procedimento concursal, designadamente no tocante a avaliagdo e
discussdo curricular, e respetiva valoragdo, de acordo com o artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio,

na sua redacdo atual, e clausula 222 do ACT, fazendo-cs constar da grelha classificativa que se encontra anexa a

presente ata e que delz é parte integrante, para todos os efeitos legais. e

2.1- No gue diz respeito a prova pratica, a mesma destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver
problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetiva drea profissional de especialidade,
com a apresentacdo e discussgo de um plano de gestdo ¢linica do servico ou unidade da drea de especializagdo a
qual concorre, tendo em vista a maximizacdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos

a alcangar e a forma de seguimento e avaliagdc de resultados, aprovando-se os criterios a avaliar, os quais ficam

definidos no anexo a presente ata.-----------—----
3.- Em caso de sitagdo de igualdade de valoragdo, sdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial constantes

do artigo 239 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual e clausula 25.2 do ACT —-—----------—--

4.- Quanto a outros aspetos tidos por relevantes: ——-—---m—mm-mem e

4.1. - As provas terdo lugar no Hospital Egas Moniz, em 16-07-205, pelas 09:00 horas.
4.2. - As provas constardc de uma avaliag8c e discussdo curricular e de uma prova prética com a apresentagdo e

discussdo de um plano de gestdo clinica do servigo ou unidade da drea de especialidade em aprego. ------—-------

4.3, - A classificagio da avaliagdo curricular, atribuida de 0 a 20 valores, representa 70% da classificacgo final. A

classificacdo do plano de gestdo clinica, atribuida numa escala de 0 a 20 valores, representa 30% da classificagdo

final.

4.4, - Aclassificacdo final sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, respeitando o peso de cada um dos fatores

estabelecides no ponto anterior. --
4.5, - As provas iniciam-se com discussdo curricular e esta cumprira o disposto no artigo 202 da Portaria n.2

207/2011, de 24 de maio, na sua redacgdo atual e cldusula 22.2 do ACT. ----

4.6. - Na discussdo curricular devem intervir pelo menos 3 membros do juri, dispondo cada um de 15 minutos

para o efeito, tendo o candidato igual tempo de resposta. ----------------

4.7, A prova préatica segue-se a disCussdn CUrmiCUlar, s e

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada as 12 horas. Dela se lavra a presente ata gue,

depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os menbraos do juri.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR DA UNIDADE
LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ANEXD |

Grelhas de avatiacdo

1. Grelha de avaliagdo e discussdo curricular

A} Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional
respetiva, tendo em conta a competéncia técnico -profissional, o
tempo de exercicio das mesmas e participagdo em equipas de
urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a prética
clinica, com especial enfogue para as atividades relevantes para a
salide publica e cuidados de salide primérics, e a avaliagdo de
desempenho obtida

Tempo de exercicio de fungdes como consultor (até 5 anos-0.5/maisde 5 | 0-1,0

0ab
valores

anos — 1}
Participac8o em equipas de urgéncia 0-1,0
Cocrdenacdo e criagdo de areas funcionais
- coordenacio de areas funcionais da especialidade 0-1,0
- criacdo ef ou desenvolvimento de dreas funcionais da especialidade 0-1,0
- fungdes de chefia ou substituigdo do superior hierdrquico 0-1,0
- criag8o de protocolos 0-1,0
B) Atividades de formag3o nos internatos médicos e outras agdes de Da2
formac8o e educagio médica frequentadas e ministradas valores
Formacdo de internos de formacdo especifica de Cirurgia Vascular 0-0,5
Formacio de internos de outras especialidades 0-0,5
AcBes de formagdo para outros profissionais de salde 0-0,5
AcBes de formagdo para médicos de outras especialidades 0-0,5
C) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a Oa4d
forma oral ou poster, e atividades de investigacdo na drea da sua valores

especialidade, de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de
divulgagio, tendo em conta o seu valor relativo
Trabalhos publicados 0-2
(Considera-se 0,5 por cada trabatho em revistas nacionais ou
internacionais ccmo autor C,25 como coautor ate um maximo de 2.0
valores)
Trabalhos comunicados 0-2




(Considera-se 0,5 por cada trabalho em revistas nacionais ou /j7/,,
internacionais comec autor 0,25 como coautor ate um maxime de 2.0 /'
valores)
E) Classificag8o obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau 0al %
de consultor da respetiva drea de formaggo especifica valor
A classificacio na prova do grau de consultor é valorada da seguinte 0-1
forma:
0,25 ate 12 vaiores; entre 12 e 15 valores- 0,5 valores; entre 15 e 18 -
0,75 e mais de 18- 1 valor.
F) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, Oas
servigos e organizacdes valores
Cargos de organizagdo e gestdo 0-0,5
Membro de comissdes médicas e outras equipas de gestdo intra- 0-1.5
hospitalar
Tempo de exercicic de cargos de gestdo/coordenagdo 0-1,5
Formacio em gestdo em saude 0-0,5
Inovacdo em préaticas de gastdo clinica 0-1
G) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a 0al
respetiva drea profissional valor
Atividades docentes 0-0,5
Atividades de investigagdo 0-05
M) Outros fatores de valorizacdo profissional, nomeadamente titulos a1l
académicos valor
Titulo académico 0-0,3
Pés-graduacdo - 0,1 valores
Mestrado - 0,2 valores
Doutoramento - C,3 valores
Juris da carreira médica — 0,1 valor por cada participacdo ate um maxime | 0-0,3
de 0,3 {(como presidente ou vogal efetivo)
Prémios e bolsas (0,1 por cada premio, distingdc obtidos pelo candidato) 0-0,4
2. Plano de gestdo clinica do servigo a gue concorre
0a20
valores
Apresentagdo e defesa do enquadramento hospitalar do plano proposto e 0-6
especificacio dos problemas gue o projeto pretender resolver centribuindo
para melhores indices de performance de servigo
Apresentacdo e defesa da adequacdo e relevancia para a missdo da instituicdo 0-5
Apresentacio e defesa das metas e objetivos a alcangar e das formas de 0-5
auditora dos resuitados
Apresentacdo e defesa da adequagdo dos recursos materiais e humanos 0-4
alocados
3. Nofta final
Nota da avaliacéio e discussdo curricular * 70% 0 a 14 valores
Nota da avaliagdo do plano de gestdo clinica * 30% 0 a 6 valores
Total 0 a 20 valores
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