PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA
OCIDENTAL, E. P. E.

ATAN.2 1 SO ———

Aos 16 dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, pelas 15 horas e 00 minutos, reuniu virtualmente o
juri do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia, do Servico de
Gastrenterologia da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E., conforme o Despacho n? 4676/2025,
da Secretdria de Estado da Gest3o da Salde, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 75, de 16 de abril,
nos termos previstos na Portaria n® 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual, e nos termos do Acordo
Coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional dos Médicos — FNAM e
outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de novembro de 2011, com alteragBes introduzidas

no n.2 43, de 22 de novembro de 2015, adiante ACT, composto pelos seguintes elementos a seguir indicados:---

Presidente - Dr.2 Cristina Maria Domingos Bentes Ra¢des Chagas, Assistente Graduada Sénior de

Gastrenterologia e Diretora do Servico de Gastrenterologia da Unidade Local de Satde Lisboa Ocidental, E.P.E.;—

12 Vogal Efetivo — Prof. Doutor Luis Miguel da Silva Aradjo Lopes, Assistente Graduado Sénior de Gastrenterolgia

e Diretor do Servico de Gastrenterologia da Unidade Local de Salde Alto Minho, E.P.E.;-——---

22 Vogal Efetivo - Dr. Luis Aratjo Correia, Assistente Graduado Sénior de Gastrenterologia e Diretor do Servico

de Gastrenterologia da Unidade Local de Satde Santa Maria, E.P.E,;

Ordem de trabalhos:
1.- Distribuicdo e leitura da documentacdo e informag&es sobre o atual enquadramento legal do concurso.——----

2.- Designacdo do elemento do juri que vai secretariar o concurso, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 do Portaria

n 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual e n.2 2 da clausula 11.2 do ACT.--=----

3.- Fixacdo dos paramétros de avaliacdo, a sua ponderacia, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final

de cada método de selegdo das classificagdes. —----—-----m-mmmmmmmmmmm e

4.- Definicdo dos critérios de selecdo em caso de igualdade de classificagdo.



5.- Elaboracgdo e aprovacao das grelhas de classificagdo.

6.- Outros aspetos tidos como relevantes.

Nestes termos, e por unanimidade, deliberou o juri o seguinte:

1.- Designar a Presidente do Juri Dr(a) Cristina Maria Domingos Bentes RagBes Chagas, para secretariar o como

mencionado no ponto 2 da ordem de trabalhos da presente ata.

2.- Adotar os critérios a aplicar no presente procedimento concursal, designadamente no tocante a avaliacdo e
discussdo curricular, e respetiva valoragdo, de acordo com o artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de

maio, na sua redacdo atual, e cldusula 222 do ACT, fazendo-os constar da grelha classificativa que se encontra

anexa a presente ata e que dela é parte integrante, para todos os efeitos legais.
2.1- No que diz respeito a prova pratica, a mesma destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver
prablemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade,
com a apresentacdo e discussdo de um plano de gestdo clinica do servi¢o ou unidade da drea de especializacdo
a qual concorre, tendo em vista a maximizagdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e

objetivos a alcancgar e a forma de seguimento e avaliagdo de resultados, aprovando-se os critérios a avaliar, os

quais ficam definidos no anexo a presente ata.

3.- Em caso de situacdo de igualdade de valoracdo, sdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial

constantes do artigo 232 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua redacgdo atual e clausula 25.2 do ACT .-

4.~ Quanto a outros aspetos tidos por relevantes:

4.1.- As provas terdo lugar na Unidade Local de Satde de Lishoa Ocidental, no Servigo de Gastrenterologia do

Hospital Egas Moniz, em Lisboa.

4.2.- As provas constardo de uma avaliacdo e discussdo curricular e de uma prova pratica com a apresentacdo e
discussdo de um plano de gestdo clinica do servico ou unidade da drea de especialidade em aprego.———--—--—--
4.3.- A classificacdo da avaliagdo curricular, atribuida de 0 a 20 valores, representa 70% da classificacdo final. A

classificagdo do plano de gestdo clinica, atribuida numa escala de 0 a 20 valores, representa 30% da classificacio

117 )

4.4.- A classificacdo final sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, respeitando o peso de cada um dos

fatores estabelecidos no ponto anterior. e




4.5.- As provas iniciam-se com discussdo curricular e esta cumprird o disposto no artigo 202 da Portaria n.2

207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual e cldusula 22.2 do ACT.

4.6.- Na discussdo curricular devem intervir pelo menos 3 membros do juri, dispondo cada um de 15 minutos

para o efeito, tendo o candidato igual tempo de resposta.

4.7. A prova pratica segue-se a discussdo curricular. e

Nada mais havendo a deliberar, a reunidio foi dada como encerrada as 16 horas. Dela se lavra a presente ata

que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do juri.

Assinado por: CRISTINA MARIA DOMINGOS

Presidente BENTES RACOES CHAGAS
Num. de ldentificacao: 06560939
Cristina Maria Domingos Bentes Ractes Chagas Data: 2025.09.16 19:03:55+01'00°

E CARTAO DE CIDADAD
ae 80

Assinado por: Luis Miguel da Silva Aradjo Lopes
Num. de Identificagao: 09815328
1@ voga| Efetwro Data: 2025.09.16 17:50:09 +0200

Luis Miguel da Silva Aratjo Lopes

29 Vogal Efetivo

Luis Araujo Correia




PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE LISBOA DA UNIDADE
LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ANEXO |
Grelhas de avaliacdo



" GRELHA DE AVALIACAO DA PROVA CIRRICULAR ( 0 a 20 valores )

A)

Exercicio de funcdes na
respetiva especialidade,
tendo em conta a
competéncia técnico-
profissional e o tempo
de exercicio das
mesmas

0 a 6 valores

polivalente nos ultimos de

Z anos

Al Assistente Hospitalar 0,1 por cada ano até
Tempo de exercicio de ao maximo de 0,50 0,50
funcoes valores
Assistente Graduado 0,1 por cada ano até
ao maximo de 0,50 0,50
valores
A2 Consulta de <150/ano (média)
R Ll ; 0,20
Competéncia técnico | Gastrenterologia Geral
profissional aferida >150/ano (média) +0.20
pelo desempenho i
regular e activo das Consultas diferenciadas 1 ou 2 com > 150/ano 0.30
funcdes de assistente | (Hepatologia, DII, (média) '
e assistente graduado, | Proctologia, Oncologia  [> 2 com > 150/ano
expressas em CV Digestiva, Risco Familiar, |(média) +020
Nutrigdo/Obesidade, Bilio- '
Pancreatica, Doencas
Funcionais, Nutri¢do
entérica, etc...)
Subespecialidade de Subespecialidade de 0.10
Hepatologia Hepatologia :
Participacdo em equipas | Atividade regular de
funcionais (dedicadas a equipas organizadas 0,30
uma patologia, patologia | nos ultimos 10 anos
de um érgédo, de caracter | Consultas de decisao
multidisciplinar ou ndo) multidisciplinares > +0,30
organizadas 50/ano (média)
Dominio e realizacdo de <2 com >150 0.30
Técnicas endoscopicas exames/ano ’
diferenciadas 2 ou+ com >150
(CPRE, Ecoendoscopia, exames/ano, no total
- ; : + 0,30
Videocapsula, Enteroscopia,
Colangioscopia, Estudos
Funcionais, Endoscopia
bariatrica... )
Dominio erealizagdode |execucdo regular de 0.20
técnicas endoscapicas técnicas terapéuticas *
terapéuticas bdsicas
ef(ec_ut;ao regu[ar Fie <2 +0,20
‘tecnicas terapeuticas
avancadas
e*ec‘ugao regular Fie >2 +0,30
tecnicas terapeuticas
avancadas
Atividade regular de enfermaria nos ultimos dez 0,50
anos
A3 Participacdo regular e activa em equipa de urgéncia 0,10




Participacdo em

Participacdo regular e activa em equipa de urgéncia

equipas de Urgéncia da especialidade nos tltimos dez anos 0,30
interna e/ou externa
A4 Estabelecimento de protocolos de referenciagao
Participacdo em atividade| hospitalar para cuidados primarios 0,20
de enquadramento
especializado a prética Participacdo em programas de rastreio oncoldgico
clinica estruturados e sistematizados de base populacional 0,40
A5 Introducdo de valéncias clinicas/técnicas no
Participagdo na Servico 0,30
atividade organizativa
do Servico Implementacgdo de protocolos de atuagdo clinica

no dmbito da especialidade 0,30




B) B1 Orientador de Formagao | 1interno 030
Atividades de formagdo | Atividade no dmbito do | da especialidade na :
no internato médico e internato médico, totalidade do internado 2 ou mais internos +0.30
outras agdes de formagdo médica e 2
formacdo médica outras acgbes de Orientador de estagios 1 estdgio 0.20
frequentadas e Formagdo meédica no de duragdo igual ou .
ministradas pelo Instituicdo superior a 3 meses 2 ou mais estagios +0.10
candidato (como assistente ou g
assistente graduado) Membro de juri de avaliagdo final de internato
0 a2 valores (exceto como orientador de formagio) 0,10
Diregdo/coordenacdo de internato médico 0,10
Outras acbes de formagdo no Servigo/Instituigao 0,10
B2 Frequéncia de cursos pos- | <5 cursos
- . i 0,10
Acdes de formagdo graduados ministrados
médica frequentadas por entidade/organismo | 5 ou + cursos +0.10
e ministradas pelo idéneo !
candidato, enquanto Participacdo em < 10 congressos 0.10
assistente/assistente Congressos de ambito !
graduado nacional/internacional 10 ou + congressos +0.10
PrelecBes/apresentagdes | <3 prelegdes e
em Reunides, Cursos, 2
Congressos de ampito 3 ou + prelecdes
nacional /internacional +0,10
Organizacgdo de Reunides, Cursos, Congressos no 0.10
ambito da especialidade ?
Formacdo e diferenciacdo em Servigos/Unidades 0.10
diferenciadas > 1 més !
2,00
Q) Cc1 Em revistas indexadas 1 a 2 trabalhos 0.50
Trabalhos publicados, Trabalhos publicados na i
em especial se area da Gastrenterologia, >2 trabalhos +0.40
publicados em revistas | enquanto assistente ou !
indexadas com revisdo | assistente graduado Primeiro autor (+ 0,1 030
por pares e trabalhos até maximo 0,3) :
apresentados Em revistas ndo 1 a 3 trabalhos 030
publicamente, sob a indexadas ’
fo.rr'fla oral ou poster, e >3 trabalhos +0,10
atividades de
investigacdo na area da Primeiro autor (+ 0,1 0.20
sua especialidade. até maximo 0,2) :
c2 Reunides nacionais 1 a 9 comunicagdes 0.20
0 a 4 valores Comunicacgtes orais de ’
t‘rabalhos cientificos, na >9 comunicagdes +0,20
Area da gastrenterologia -
enquanto assistente ou Pr!’me:’rcf autor (+0,1 0,20
assistente graduado até maximo 0,2)
Reunides Internacionais 1 a 3 comunicagdes 0.30
>3 comunicagoes +0,30
Primeiro autor (+ 0,1
o — ( 0,20
até maximo 0,2)




3 Reunides nacionais >20 posters
« 0,20
Posters na area da
Gastrenterologia, Reunides Internacionais >10 posters 0.20
enquanto ’
assistente/assistente Primeiro autor acrescenta 0,1 até maximo 0,2 0.20
graduado !
% 0,20
Outros trabalhos apresentados no ambito da investigagao clinica 4
4,00
D) D1
Classificacdo obtida na Classificacdo obtida x
avaliacdo na prova para 0.05, arredondada as
obtencgdo do grau de centésimas
consultor da respetiva Até 1,00
drea de formacgédo
especifica
0 a 1 valores
1,00
E) El Direcdo Clinica ou Direcgdo| < 3 anos 0,50
Experiéncia, capacidade Exercicio de cargo ou De Departamento do SNS
e aptid3o paraa gestdio | funcdes de Direcdo >3 anos +0,30
de eql-Jipaj'., servigos e Clinica/Direcdo c?e i Substituicdo -
organizacoes Departamento/Direcd !
o de Servigco Direcgdo de Servigo do SNS | < 3 anos 0.50
0 a 5 valores 2
>3 anos +0,30
Substituicdo 0.20
E2 Unidades Funcionais <2 anos 0.50
Exercicio de cargo ou
funcdes de >2 anos +0,30
chefia./coordenaf;ﬁo ) Equipas clinicas < 2 anos 050
de Unidade funcionais )
e equipas clinicas >2 anos +0.30
E3 o >3 concursos 0,40
Participacdo juris de
escolha equipamentos Presidéncia
e material acrescenta 0,1/ano até 0,30
maximo de 0,3
E4 Pds-graduacdo
w ; 0,20
Formacao especifica
em Gestdo de Unidades| Mestrado
; 0,50
de Saude
5,00
F) F1 Universitaria/politécnica | Coordenacdo de
Atividades docentes ou Exercicio regular e disciplinas/areas 0,10

de investigacdo
relacionadas com a

activo de Atividade
Docente

curriculares

Aulas/semindrios

ministrados

0,10




respetiva drea

Participagcaoem

profissional tutoria clinica 0,10
hospitalar
0 a 1 valores QOutra atividade docente
0,10
F2 Investigador/coinvestiga 1 ou mais,
Atividade de Investigacdo| dor em projetos de institucionais 0,20
investigacao aprovados -
em 6rgio competentes | L OY Mais,
multicéntricos 0,10
Investigador principal
num projeto 0,10
Investigador/Coinvestigador em projetos de
investigacdo promovidos por Empresa 0,10
Farmacéutica 640
Se Coordenador Nacional do Projecto o
1,00
G) Outros fatores de G1 Mestrado 0,20
valorizagdo profissional | Titulos académicos —
Doutoramento Frequéncia
0,10
0a 1 valores Grau de Doutor 0,30
G2 Pertenca a sociedades Socio efetivo ou
Sociedades Cientificas na| cientificas Nacionais ou equivalente de3 ou + 0,10
drea da Gastrenterologia | Internacionais sociedades
Me_m_bro de corpos 0,10
sociais
Participacdo em juris de selecdo e prémios de 8D
trabalhos cientificos ’
Titulos de sociedades/entidades supranacionais 0.10




GRELHA DE AVALIAGCAO DA PROVA PRATICA ( 0 a 20 valores )

Elaboragdo de Plano de Gestdo Clinica de Servigo ou Unidade funcional nas areas de especializacdo

Apresentacdo publica do plano/projeto (15 minutos)

Discussdo publica do projeto (minimo 2 elementos do juri: 10 minutos de argumentacao + 10 min de resposta

A)

Baixa gqualidade

0.5
Qualidade global do plano de gestdo — _
(organizag3o, clareza e apresentagdo) Média qualidade 15
Elevada qualidade
0 a 3 valores k =
Excelente qualidade 3.0
B) Identificacdo de recursos | Ndo indicados
Apreciacdo do contelido e metodologia do plano | necessarios 0
de gestdo De forma incompleta
i 0,5
ou deficiente
02a 9 valores Com elevada
qualidade 10
Com excelente
qualidade 1,5
Definicdo de metas e N&o indicadas
objetivos 0
De formaincompleta
ou deficiente 0,5
Com elevada
qualidade 4l
Com excelente
qualidade 1,5
Medidas para melhoria Ndo indicadas
, : 0
continua da qualidade
De forma incompleta
- 0,5
ou deficiente
Com elevada
; 1,0
qualidade
Com excelente 15
qualidade !
Medidas de maximizacdo | Nio indicadas 0
da eficiéncia
De formaincompleta
ou deficiente 0,5
Com elevada
qualidade 1,0
Com excelente 15
qualidade !
Definicdo da forma de N3o indicadas 0
acompanhamento
De forma incompleta o

ou deficiente




Com elevada

qualidade 1,0
Com excelente 15
qualidade !
Defini¢do da forma de Nao indicadas 00
avaliacdo de resultados
De forma incompleta
ou deficiente 0,5
Com elevada
qualidade 1,0
Com excelente
qualidade 5
C) Baixa qualidade 0,5
Qualidade de apresentagdo publica do projeto
Média qualidade 15
r
i Elevada qualidade 25
Excelente qualidade 3,0
Qualidade da discussdo e das respostas a Arguente 1 Baixa gualidade 0,5
argumentacao do Jari
Média qualidade 1,0
0 a 5 valores Elevada qualidade 2,0
Excelente qualidade 2,5
Arguente 2 Baixa qualidade 0,5
Média qualidade 1,0
Elevada qualidade 2,0
Excelente qualidade 2,5




Nota final

Nota da avaliacdo e discussdo curricular * 70% Oal4
valores
Nota da avaliacdo do plano de gestdo clinica * 30% 0 a 6 valores
Total 0a20
valores

Assinado por: CRISTINA MARIA DOMINGOS
Presidente BENTES RACOES CHAGAS
Mum. de Identificagao: 06560939
Data: 2025.09.16 19:12:17+01'00'

E CARTAOD DE CIDADAO
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