Procedimento concursal, conducente ao recrutamento de pessoal médico para

o preenchimento de um posto de trabalho, da Unidade Local de Saude de

Lisboa Ocidente E. P.E, para a carreira medica na categoria de assistente, drea

de Oncologia Médica.

Ao 212 dia do més de abril do ano de 2025, reuniu, nas instalacdes da Unidade
Local de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E, o juri do Procedimento concursal
com carater urgente, conducente ao recrutamento de pessoal medico da
Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental E.P.E., para medica na categoria
de Assistente, drea de oncologia Médica constituido pela Presidente Efetivo -
Dra. Ana Maria Henriques Martins Carvalho Mour3o, Assistente Graduada
Sénior, Diretora de Servigo, pela 12 Vogal Efetivo - Dra. Maria Helena Neto
Miranda, Assistente Graduada e pelo 22 Vogal Efetivo - Dr. Vasco Carvalho
Lourenco da Fonseca, Assistente Graduado.

Ao abrigo do Decreto-Lei n.? 41/2024, de 21 de junho e do Despacho n.2 4741-
A/2025, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 76, de 17 de abril,
publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2.2 série, n.2 76, de 17 de abril.

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:
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Ponto 1

Defini¢do dos métodos de critérios de avaliacdo;
Elaboragdo da grelha final de avaliacdo curricular;
Ordenacao final dos candidatos;

Defini¢do dos critérios de desempate;
Constituicao do Juri.

Foi unanimemente deliberado pelo juri, a utilizagdo dos seguintes métodos de

selegdo:
ELEMENTOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO ( ASPETOS CURRICULARES A APRECIAR E A SUA CLASSII‘ICACI.'\O
CURRICULAR (Portaria VALORIZACAO)
207/2011, de 24/05, com
__as respetivas alteracGes)

a)

Exercicio de fun¢des
no ambito da drea
profissional respetiva,
tendo em conta a
competéncia Iécnico-
profissional,  tempo
de  exercicio  das
mesmas participa¢io
ern equipas de
urgéncia e de apoio e
enquadramento

especializado a
pratica clinica, com

Competéncia Técnico-profissional (0,0 a 8,0 valores)

Baseado na leitura do CV do candidato, serdo avaliadas as atividades desenvolvidas,
tendo em conta o desempenho e o grau de responsabilidade. Serdio especialmente
ponderadas:

1 - Atividade Assistencial {0-5)

2 - Envolvimento multidisciplinar e contribuiciio organizativa para o servico
(Protocolos / Unidades funcionais) (0-3)




especial enfoque para

as atividades
relevanles  para  a
Saude  Publica e

Cuidados Primdrios ¢
a avaliagio de

Tempo de exercicio apos hombl?)gaéo da nota final de internato (0,0 a 0,3 valores)
=< 2 meses — 0 valores

= 2 meses e < 5 anos — 0,2 valores

desempenho  obtida
{0,0 a 9,0 valores)
=>5 anos — 0,3 valores
Experiéncia na modalidade de tratamento onco-dirigido em valencia de
hospital de dia domiciliario oncologico. (0,7 valores)
b}  Atividade de | Atividades de formagdo nos internatos médicos (0,0 a 1,0 valores)
formaciio nos
INtematos M,“d":”" © | - orientador de formagio de internos de especialidade de oncologia (0.5 valores).
outras  acbes  de
Formagao e  de
Educagiio Médica, | - Colaboragdo na formagdo de outros internos, (0,3 valores).
frequentados e
minstrados (0,0 @ 20 | cofaboragiio na formacio de alunos (0,2 valores)
valores)
Acoes de formacio e educa¢do frequentadas, desde que com avaliagdo final (0,5
valores)
- Formagdo na drea de oncologia (0,4 valores)
- Participa¢3o ativa em reunides a nivel nacional (0,1 valores)
Agbes de formagSo ministradas (0,5 valores)
- Agbes de formagdo a nivel nacional (0,5 valores)
¢) Trabalhos publicados | Trabalhos publicados (1,5 valores max.)
em especial 56
publicados M | como 12 autor (0.5 valores)
revistas com revisio
por pares, e trabalhos
apresentados Trabalhos comunicados (1,5 valores max.)
publicamente sob a
forma oral ou poster, | ¢ome 12 autor: até 20— (0,5 valores) ; superior a 20— (1.5 valores)
e alividades  de
investigacdo na drea
da sua especialidade
de acordo com o seu
interesse centifico e
nivel de divulgagdo,
tendo em conta o seu
valor relativo (0,0 a
3,0 valores)
d) Classificagio  obtida | Classificagdo obtida na avaliag3o de internalo medico da respetiva drea de formacao
na classificaciio final | especifica (0 — 4 valores)
do nternato da
ISNpErva e dP Através da formula: (nota final do internato - 10) x 0.4
formagdo  especifica
(0,0 a 4,0 valores)
e) Atividades docentes | Atividade docente efou de formagio. Pré-graduada (0.25 valores) e pos-graduada -
ou de investigacdo | graduada (0,25 valores)
relacionados com a
respetiva area de s - . I
- Participagcdo em atividades de investigacdo ( 0.5 valores,
formacao (0,0 a 1,0 pa gacio ( )
valores)
f)  Oumros fatores de | Mestrado e/ou Doutoramento (excluindo mestrado integrado em medicina) (0,5
valorizagio valores)
profissional,

nomeadamente

Curso de pds-graduagio de duragdo ndo inferior a um ano letivo e com avaliagdo
positiva (0,5 valores)




titulos  académicos
(0,0 a 1,0 valores)

Ponto 2

Tendo por base os critérios definidos no Ponto 1 da Presente ata, foi
unanimemente deliberado pelo juri a aprovagdo da grelha de avaliacdo
curricular, conforme consta na presente ata.

Ponto 3

A lista de Ordenacdo Final dos Candidatos efetuar-se-4 numa escala
classificativa de 0 a 20 valores, tendo em conta a classificacao no método de
Avaliacgao Curricular.

Ponto 4

Em caso de igualdade na ordenacdo Final dos Candidatos, e de acordo com o
aviso de abertura, o jari deliberou definir os seguintes critérios de desempate,
pela ordem abaixo identificada:

12 Candidatos que tenham concluido o internato médico na Unidade Local de
Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E.

29 Classificacdo obtida na avaliagdo final de internato, de forma decrescente.

Ponto 5

Em virtude da Dra Ana Paula Neto Placido se encontrar de Licenga Médica, o 12
Vogal Suplente, Dr Vasco Carvalho Lourengo da Fonseca, passara a constituir o
Juri como 22 Vogal efetivo.

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada, dela se
lavrando a presente ata que depois de lida e aprovada sera assinada por todos
os membros do Juri presentes.
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