
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO 
DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE DE NEFROLOGIA DA UNIDADE 

LOCAL DE SAÚDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

Ata n.º 3

Aos 24 dias do mês de junho de 2026, no Serviço de Nefrologia do Hospital de Santa Cruz 

da Unidade Local de Saúde de Lisboa Ocidental,  E.P.E.,  pelas 11 horas e 00 minutos, 

conforme o Despacho n.º 5941/2026, de 05/05/2026, de Suas Excelências o Ministro de 

Estado  e  das  Finanças  e  a  Ministra  da  Saúde,  e  o  Despacho  n.º  5965/2026,  de  Sua 

Excelência a Ministra da Saúde, publicados no Diário da República n.º 90, 2.ª Série, de 

11/05/2026, e ao abrigo do aviso de abertura n.º 11599-T/2026/2, publicado no Diário da 

República, 2.ª série, n.º 95, Suplemento, de 18 de maio de 2026, reuniu o júri do procedimento 

concursal comum com caráter urgente conducente ao recrutamento de pessoal médico para 

preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente, na área de exercício 

profissional hospitalar, de Nefrologia, ao abrigo do Decreto-Lei n.º 41/2024, de 21 de junho, 

na sua atual redação, composto pelos elementos a seguir indicados e com a seguinte ordem 

de trabalhos:

Composição do júri:

Presidente: Dr. Artur Jorge Pereira Mendes, Assistente Graduado de Nefrologia da Unidade 

Local de Saúde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

1.º  Vogal  Efetivo: Dra. Ana Rita Mateus Martins,  Assistente Graduada de Nefrologia da 

Unidade Local de Saúde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

2.º Vogal Efetivo: Dra. Carla Madalena Sequeira Rocha, Assistente Graduada de Nefrologia 

da Unidade Local de Saúde de Lisboa Ocidental, E.P.E.

Ordem de trabalhos:

1. Realização da discussão curricular (segundo momento do método de seleção);

2. Avaliação curricular e fixação da classificação final da avaliação e discussão curricular;

3. Ordenação final dos candidatos;

4. Proposta de provimento do posto de trabalho.

Nestes termos, e por unanimidade, deliberou o júri o seguinte:

1. Realização da discussão curricular. Nos termos da calendarização constante do Anexo 

II  da  Ata  n.º  2,  e  dela  notificadas  por  afixação  e  publicitação,  realizou-se  a  discussão 

curricular,  de caráter  público,  de ambas as candidatas admitidas,  pela  ordem e horário 

previstos — Andreia Cristina Gaspar Carnevale pelas 09 horas e 15 minutos e Maria do Pilar 

Burillo Simões de Baião Figueiredo pelas 10 horas e 00 minutos. Na discussão intervieram 

pelo menos três membros do júri, dispondo cada membro de quinze minutos e dispondo cada 

candidata de igual tempo para resposta, nos termos do n.º 6 do artigo 20.º da Portaria n.º 

207/2011, de 24 de maio.

2. Avaliação curricular e classificação final. O júri procedeu à avaliação curricular de cada 

candidata, aplicando a grelha fixada na Ata n.º  1, e,  ponderado o seu resultado com o 

conteúdo da discussão curricular, fixou, por unanimidade, a classificação final da avaliação e 



discussão curricular, na escala de 0 a 20 valores. As grelhas de avaliação individuais, com a 

fundamentação da classificação atribuída a cada fator, constam dos Anexos II e III à presente 

ata, dos quais são parte integrante. Apuraram-se as seguintes classificações finais:

a) Maria do Pilar Burillo Simões de Baião Figueiredo — 17,06 valores;

b) Andreia Cristina Gaspar Carnevale — 17,01 valores.

Ambas as  candidatas  obtiveram classificação final  igual  ou  superior  a  10 valores,  sem 

arredondamentos, satisfazendo o requisito do n.º 1 do artigo 7.º do Decreto-Lei n.º 41/2024, 

de 21 de junho.

3. Ordenação final dos candidatos. Em função das classificações finais atribuídas, o júri 

estabeleceu a seguinte ordenação final, que constitui o Anexo I à presente ata, do qual é 

parte integrante:

Ordenação Candidato(a) Classificação final

1.º Maria do Pilar Burillo Simões de Baião Figueiredo 17,06 valores

2.º Andreia Cristina Gaspar Carnevale 17,01 valores

Não se verificou situação de igualdade de valoração entre candidatas, pelo que não houve 

lugar à aplicação dos critérios de desempate previstos na Ata n.º 1.

4. Proposta de provimento. Nos termos expostos, o júri deliberou, por unanimidade, propor 

o provimento do posto de trabalho a concurso à candidata classificada em primeiro lugar na 

ordenação final, Maria do Pilar Burillo Simões de Baião Figueiredo, com a classificação final 

de 17,06 valores.

Tratando-se de procedimento concursal com caráter urgente, não há lugar à audiência prévia 

dos interessados, nos termos do artigo 18.º-A da Portaria n.º 207/2011, de 24 de maio, na 

sua atual redação, e do artigo 124.º do Código do Procedimento Administrativo, podendo, 

desde logo, ser interposto recurso administrativo da lista de ordenação final, nos termos dos 

artigos 184.º e seguintes do Código do Procedimento Administrativo e da cláusula 20.ª-A do 

Acordo Coletivo de Trabalho da carreira médica (publicado no Boletim do Trabalho e Emprego 

n.º 48, de 29 de dezembro de 2011, na sua atual redação). Mais deliberou o júri remeter a 

presente ata e a lista unitária de ordenação final ao Serviço de Gestão de Recursos Humanos, 

para  efeitos  de  homologação  pelo  órgão  competente  e  subsequente  notificação  dos 

candidatos por via eletrónica, publicação na 2.ª série do Diário da República, afixação em 

local visível e público das instalações da ULSLO, E.P.E. e disponibilização na respetiva 

página eletrónica.

Nada mais havendo a deliberar, a reunião foi dada como encerrada. Dela se lavra a presente 

ata que, depois de lida e aprovada, será assinada por todos os membros do júri.

O Presidente
___________________________________________
Dr. Artur Jorge Pereira Mendes

O 1.º Vogal Efetivo
___________________________________________
Dra. Ana Rita Mateus Martins
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O 2.º Vogal Efetivo
___________________________________________
Dra. Carla Madalena Sequeira Rocha



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO 
DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE DE NEFROLOGIA DA UNIDADE 

LOCAL DE SAÚDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ANEXO I

Lista de Ordenação Final dos Candidatos

Ordenação Candidato(a) Classificação final

1.º Maria do Pilar Burillo Simões de Baião Figueiredo 17,06 valores

2.º Andreia Cristina Gaspar Carnevale 17,01 valores

O Presidente
___________________________________________
Dr. Artur Jorge Pereira Mendes

O 1.º Vogal Efetivo
___________________________________________
Dra. Ana Rita Mateus Martins

O 2.º Vogal Efetivo
___________________________________________
Dra. Carla Madalena Sequeira Rocha



PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO 
DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE DE NEFROLOGIA DA UNIDADE 

LOCAL DE SAÚDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ANEXO II

Grelha de Avaliação e Discussão Curricular
Candidata: Maria do Pilar Burillo Simões de Baião Figueiredo

Fator de avaliação (art. 20.º, Portaria n.º 207/2011) Ponderação Classificação

a) Exercício de funções na área profissional 
(competência técnico-profissional, tempo de 
exercício, urgência, enquadramento especializado e 
avaliação de desempenho) — desdobrado:

0 a 9

    a1) Tempo de exercício efetivo em Nefrologia geral, 

competência técnico-profissional e avaliação de 

desempenho

0 a 1 0,75

    a2) Participação em equipas de urgência de 

Nefrologia
0 a 1 1,00

    a3) DRC avançada e circuito integrado da DRC 

(transplantação renal, diálise peritoneal e mapeamento 

vascular por ecodoppler)

0 a 2 2,00

    a4) Doenças renais heredofamiliares / Nefrogenética 0 a 2 0,50

    a5) Consultoria nefrológica a outros serviços 

hospitalares
0 a 2 1,50

    a6) Histomorfologia renal 0 a 1 1,00

Subtotal do Fator a) 0 a 9 6,75

b) Atividades de formação frequentadas e ministradas 0 a 2 1,75

c) Trabalhos publicados e atividades de investigação 0 a 3 2,75

d) Classificação final do internato médico de Nefrologia 

(conversão proporcional)
0 a 4 3,96

g) Atividades docentes ou de investigação 0 a 1 1,00

h) Outros fatores de valorização profissional (títulos 

académicos)
0 a 1 0,85

CLASSIFICAÇÃO FINAL DA AVALIAÇÃO E 
DISCUSSÃO CURRICULAR

0 a 20 17,06

Fundamentação da classificação:

Fator a) — 6,75 valores. A candidata evidencia um perfil amplo e diferenciado no conjunto 

das áreas estratégicas e de carência assistencial do Serviço. No circuito integrado da DRC 

avançada  (a3,  2,00),  comprova  atividade  dedicada  e  quantificada  nas  três  vertentes 

valorizadas: transplantação renal (estágio de 6 meses com 19,60 valores, 117 episódios de 

internamento e consultas de pré e pós-transplante), diálise peritoneal (estágio de 6 meses 

com 19,50 valores e 450 consultas) e mapeamento vascular por ecodoppler / acesso vascular 

(63 consultas de mapeamento vascular,  37 procedimentos angiográficos em acessos de 

hemodiálise  e  colocação  de  cateteres  de  hemodiálise),  satisfazendo  integralmente  os 



componentes deste sub-critério. Em urgência de Nefrologia (a2, 1,00), demonstra experiência 

consolidada em urgência geral polivalente externa (em duas instituições) e interna, com 236 

episódios de consultoria de Nefrologia em contexto de urgência. Em histomorfologia renal 

(a6, 1,00), possui estágio dedicado (19,40 valores) com avaliação de 104 biópsias de rim 

nativo e 56 de enxerto e, distintamente, execução de biópsias (29 de rim nativo e 50 de 

enxerto), além de sessões clínicas dedicadas. Em consultoria a outros serviços (a5, 1,50) e 

tempo de exercício/desempenho (a1,  0,75)  apresenta  desempenho sólido.  Em doenças 

heredofamiliares/Nefrogenética  (a4,  0,50)  regista  apenas  observação  de  consultas  de 

subespecialidade, área em que não comprova diferenciação autónoma.

Fator b) — 1,75 valores. Frequência muito alargada de formação relevante (designadamente 

ecografia/POCUS aplicado à Nefrologia,  acesso vascular,  hemodiálise avançada,  diálise 

peritoneal,  tratamento  médico conservador,  morfologia  renal  e  doenças glomerulares)  e 

atividade formativa ministrada (palestrante em curso renal e em sessão KDIGO, formadora 

pós e pré-graduada).

Fator c) — 2,75 valores. Seis trabalhos publicados em revistas com revisão por pares, cinco 

como primeira autora, a que acresce produção muito numerosa de comunicações orais e em 

poster em reuniões nacionais e internacionais (incluindo ERA), um capítulo de livro e atividade 

de revisão por pares; participação como coinvestigadora no ensaio multicêntrico FIND-CKD.

Fator  d)  — 3,96  valores.  Classificação  final  do  internato  de  19,80  valores,  convertida 

proporcionalmente (19,80/20 × 4).

Fator g) — 1,00 valor. Nomeação formal como Assistente Afiliada de Introdução à Prática 

Clínica na NOVA Medical School (2022–2025) e atividade de investigação clínica.

Fator h) — 0,85 valores. Para além do Mestrado em Medicina, é titular de Pós-Graduação 

em Administração e Gestão da Saúde (ISCSP) e de certificação linguística avançada, fatores 

de valorização relevantes para o exercício das funções.

O Presidente
___________________________________________
Dr. Artur Jorge Pereira Mendes

O 1.º Vogal Efetivo
___________________________________________
Dra. Ana Rita Mateus Martins

O 2.º Vogal Efetivo
___________________________________________
Dra. Carla Madalena Sequeira Rocha
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO 
DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE DE NEFROLOGIA DA UNIDADE 

LOCAL DE SAÚDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ANEXO III

Grelha de Avaliação e Discussão Curricular
Candidata: Andreia Cristina Gaspar Carnevale

Fator de avaliação (art. 20.º, Portaria n.º 207/2011) Ponderação Classificação

a) Exercício de funções na área profissional 
(competência técnico-profissional, tempo de 
exercício, urgência, enquadramento especializado e 
avaliação de desempenho) — desdobrado:

0 a 9

    a1) Tempo de exercício efetivo em Nefrologia geral, 

competência técnico-profissional e avaliação de 

desempenho

0 a 1 0,75

    a2) Participação em equipas de urgência de 

Nefrologia
0 a 1 0,75

    a3) DRC avançada e circuito integrado da DRC 

(transplantação renal, diálise peritoneal e mapeamento 

vascular por ecodoppler)

0 a 2 1,71

    a4) Doenças renais heredofamiliares / Nefrogenética 0 a 2 2,00

    a5) Consultoria nefrológica a outros serviços 

hospitalares
0 a 2 1,50

    a6) Histomorfologia renal 0 a 1 0,75

Subtotal do Fator a) 0 a 9 7,46

b) Atividades de formação frequentadas e ministradas 0 a 2 1,75

c) Trabalhos publicados e atividades de investigação 0 a 3 2,50

d) Classificação final do internato médico de Nefrologia 

(conversão proporcional)
0 a 4 3,95

g) Atividades docentes ou de investigação 0 a 1 0,75

h) Outros fatores de valorização profissional (títulos 

académicos)
0 a 1 0,60

CLASSIFICAÇÃO FINAL DA AVALIAÇÃO E 
DISCUSSÃO CURRICULAR

0 a 20 17,01

Fundamentação da classificação:

Fator a) — 7,46 valores. A candidata destaca-se de forma muito clara na área de doenças 

renais  heredofamiliares/Nefrogenética (a4,  2,00 — pontuação máxima),  identificada pelo 

Serviço como área de carência assistencial:  comprova estágio dedicado de 3 meses na 

Unidade de Doenças Hereditárias da Fundació Puigvert (Barcelona), com participação em 

221 consultas e construção de bases de dados, consulta de Doenças Renais Hereditárias no 

Hospital Curry Cabral (42 consultas) e de Poliquistose Renal no Hospital de Santa Cruz (51 

consultas), participação no estudo ANCHOR, formação específica (Nefrogenética, Fabry) e 

comunicação dedicada ao papel da biópsia na avaliação genética. No circuito integrado da 



DRC avançada (a3, 1,71) demonstra forte experiência em diálise peritoneal e doença renal 

crónica  avançada;  na  discussão  curricular  evidenciou  domínio  das  vertentes  de 

transplantação renal e de mapeamento vascular por ecodoppler superior ao documentado no 

currículo, o que fundamentou a revisão em alta deste sub-fator. Apresenta ainda experiência 

sólida em consultoria (a5, 1,50; 191 doentes), histomorfologia (a6, 0,75; estágio de 3 meses 

com avaliação de 94 biópsias de rim nativo e 78 de enxerto), urgência interna de Nefrologia 

(a2, 0,75) e tempo de exercício/desempenho (a1, 0,75).

Fator  b)  — 1,75  valores.  Frequência  de  formação  muito  relevante  e  concentrada  em 

Nefrologia  (transplantação,  acesso  vascular,  AKI  &  CRRT,  diálise  peritoneal,  síndrome 

cardiorrenal, imunonefrologia, morfologia renal) e atividade formativa ministrada; realização 

do Exame Europeu da Especialidade de Nefrologia (ESENeph).

Fator c) — 2,50 valores. Cinco trabalhos publicados em revistas com revisão por pares (três 

como primeira autora), em revistas de especialidade (designadamente BMC Nephrology e 

The Journal of Vascular Access), 22 comunicações (12 como primeira autora) e participação 

como subinvestigadora em três estudos multicêntricos internacionais (FIND-CKD, ZEUS, 

ANCHOR).

Fator  d)  — 3,95  valores.  Classificação  final  do  internato  de  19,76  valores,  convertida 

proporcionalmente (19,76/20 × 4).

Fator g) — 0,75 valores.  Atividade docente em ações de formação pós-graduada e de 

preparação para o internato, e atividade de investigação como subinvestigadora, sem vínculo 

docente formal a instituição de ensino superior.

Fator  h)  —  0,60  valores.  Mestrado  Integrado  em  Medicina  e  fatores  de  valorização 

profissional na área da especialidade.

O Presidente
___________________________________________
Dr. Artur Jorge Pereira Mendes

O 1.º Vogal Efetivo
___________________________________________
Dra. Ana Rita Mateus Martins

O 2.º Vogal Efetivo
___________________________________________
Dra. Carla Madalena Sequeira Rocha


