PROCED!IMENTQO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE OFTALMOLOGIA DA UNIDADE

|

e y
DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE

7

LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E

ATAN.23

Ao dia um do més de Outubro de dois mil e vinte e cinco, no Senvico de Oftalmologia do Hospital de Egas Moniz

da Unidade Local de Saude de Lishoa Ocidental, E.P.E., pelas 10
comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para

categoria de Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia confor

Estado da Gest3o da Satide, publicado no Didrio da Republica, 2.2 9

na Portaria n2 207/2011, de 24 de maio, na sua redagdo atual, e

Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional

horas, reuniu o jri do procedimento concursal
preenchimento de um posto de trabalho na
me o Despacho n? 4676/2025, da Secretéria de
érie, n.2 75, de 16 de abril, nos termos previstos
nos termos do Acordo Coletivo entre a Centro

dos Médicos — FNAM e outro — Tramita¢do do

procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, publicada no Boletim

do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 25 de novembro de 2011, cg

novembro de 2015, adiante ACT, composto pelos seguintes elem

ym alteracbes introduzidas no n.2 43, de 22 de

entos a seguir indicados:

Presidente - Dr. Jofio Migue! da Conceicio Pedro de Deus, Assistente Graduado Sénior de Oftalmologia e Diretor

do Servico de Oftalmologia da Unidade Lecal de Sadde Lisboa Oc
12 Vogal Efetivo — Dr. Manuel Paulo de Almeida da Silva, Assiste
do Servigo de Oftalmologia da Unidade Local de Satde do Médio
22 Vogal Efetivo — Dra. Maria Angelina da Costa Meireles Silva, 4

dental, E.P.E.;
nte Graduado Sénior de Oftalmologia e Diretor
Tejo, E.P.E.;

hssistente Graduado Sénior de Oftalmaologia da

Unidade Local de Salide de Santc Antonio, E.P.E,;

Ordem de trabalhos:

1.- A reunido tem por objetivo os seguintes pontos:

1.1.- Proceder 2 avaliacdo curricular e discussdo do plano de gestdo clinica da candidata tinica, Dra. Fernanda

Maria Fernandes Vaz, de acordo com os critérios definidos na at3
1.2.- Proceder & classificacio da avaliagdo curricular, atribuid
classificacdo final. A classificacdo do projeto de gestdo clinig

representando 30% da classificagdo final.

:

n.2 1 e legislagdo em vigor.

a de O a 20 valores, representando 70% da

3, atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

1.3.- A classificacdo final, foi atribuida numa escala de 0 a 20 val

bres, resultante da soma das duas classificacdes

parcelares.




2.- As provas iniciaram-se com a avaliagdo e discussdo curriculgr. O jari dispds de 45 minutos (15 minutos por

elemento) para interrogar cada candidato sobre o contetido do|curriculum vitae e o candidato de igual tempo

para resposta.

3.- A prova pratica seguiu-se 3 discussdo curricular. O projeto foilapresentado no tempo maximo de 30 minutas.

O juri dispds de 10 minutos, por membrao, para interrogar a candidato e o mesmo de 10 minutos, por cada, para

responder.

4.- Apds a avaliagdo da candidata e terminada a aplicagdo dos métodos de selego, o juri atribuiu a seguinte

classificacdo final & mesma:

4.1.- Dr(a). Fernanda Maria Fernandes Vaz — 17,83 valores:

5.- As grelhas classificativas fazem parte integrante da presentd ata para todos os efeitos legais, bem como o

projeto de lista de classificacdo final.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas 12 horas.

Dela se lavra a presente ata que, depois de lida e aprovada, sers assinada por todos os membros do juiri.

O Presidente

22 Vogal Efetivo
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO|DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE OFTALMOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.
Projeto de Ordenagdo Final das Candidatos

Candidata Unica — Dra. Fernanda Maria Fernandes Vaz — 17,83 (dezassete valores e oitenta e
trés centésimas)

Lisboa, 1 de Outubro de 2025

O Presidente
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE OFTALMOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E. /dﬂ

Grelha de Classificagdo

1. Grelha de avaliacio e ?Iscussﬁo curricular

A) Exercicio de fungBes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva,
tendo em conta a competéncla técnico -profissional, o t po de exercicio das
mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento 0a6

56

especializado a prética clinica, com especial enfoque parg as atividades relevantes | valores

para a salde publica e cuidados de salide primérios, e a liagdo de

desempenho obtida

Competéncia técnico-profissional Oa4 4
valores

Tempo de exercicio 0al 1
valores

Participacdo em equipas de urgéncia 0ao5| 03
valares

Atividades relevantes para a satide ptiblica e cuidadbs de saude primérios | 0a0,5 0,3

valares
HE)_Athridades de formacio nos internatos médicos e outras acoes de formacioe 0a2 2
educacdo médica frequentadas e ministradas valores
Atividades de formac&o nos internatos médicos O0al 1
valores
Outras a¢des de formagio e educacio médica frequentadas e 0al 1
ministradas valores
C) Trabalhos publicados, em especial se publicados em rewistas com revissio por
pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob 2 forma oral ou poster, e
atividades de investigac3o na drea da sua especialidade, d¢ acordo com o seu 0a4 35
interesse cientffico e nivel de divulgacdo, tendo em conta ¢ seu valor relativo valores
Trabalhos publicados Qa2 1,5

valores




Trabalhos apresentados publicamente sob a forma oral ou poster Cal
valores

Atividades de investigacdo na érea da sua especialidage 0al 1
valores

D) Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obten¢Ho do grau | Oal 1

de consultor da respetiva drea de formagdo especifica valores

Aprovado Da1l 1
valores

E) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servicos e Da5 34

organizages valores

Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas 0az2 2
valores

Experiéncia, capacidade e aptid3o para a gestdo de servigog 0az2 1
valores

Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de organizaches Oa1l 04
valores

F) Atividades docentes ou de investigacio relacionadas com|a respetiva drea Oal 1

profissional valores

G) Outros fatores de valorizag@o profissional, nomeadamente titulos O0a1 0.4

académicos valores £

Total 0a20 16,9
valores

2. Grelha de avaliacdo do planp de gestéo clinica

Apresentacdc do plano de gestdo clinica Dag 8
valores

Discussdo do plano de gestdo clinica 0ai2 12
valores

Total 0a20 20
valores




3. Nota final

Nota da avaliagdo e discussdo curricular * 70%

11,83 valores

Nota da avaliagdo do plano de gest3o clinica * 30%

6 valores

Total

17,83 valores

O Presidente

22 Vogal Efetivo
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