PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE OTORRINOLARINGOLOGIA DA UNIDADE LOCAL

DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.
ATAN.2 1

Aos 23 dias do més de julho de dois mil e vince e cinco, com recurso a meios telematicos, em conformidade o
previsto no artigo 24.2- A do Cddigo do Procedimento Administrativo, pelas 21 horas e 30 minutos, reuniu o juri
do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia, conforme o Despacho n?
4676/2025, da Secretéria de Estado da Gestdo da Salde, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 75, de
16 de abril, nos termos previstos na Portaria n2 207/2011, de 24 de maio, na sua redagdo atual, e nos termos do
Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacdo Nacional dos Médicos —
FNAM e outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira
médica, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de novembro de 2011, com alteracGes

introduzidas no n.2 43, de 22 de novembro de 2015, adiante ACT, composto pelos seguintes elementos a seguir

indicados:
Presidente — Professor Doutor Pedro Alberto Batista Brissos de Sousa Escada, Assistente Graduado Sénior de

Otorrinolaringologia e Diretor do Servico de Otorrinolaringologia da Unidade Local de Saude de Lisboa Ocidental,

E.P.E,;
12 Vogal Efetivo — Dr. Luis Alberto Carvalho Jerdonimo Antunes, Assistente Graduado Sénior de

Otorrinolaringologia e Diretor do Servico de Otorrinolaringologia da Unidade Local de Saude de Almada-Seixal,

E.P.E,;
22 Vogal Efetivo - Professor Doutor Leonel Almeida Luis, Assistente Graduado Sénior de Otorrinolaringologia e

Diretor do Servico de Otorrinolaringologia da Unidade Local de Saude de Santa Maria, E.P.E;

Ordem de trabalhos:

1.- Distribuicdo e leitura da documentacao e informacdes sobre o atual enquadramento legal do concurso.-------
2.- Designacdo do elemento do juri que vai secretariar o concurso, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 do Portaria

n2 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual e n.2 2 da cldusula 11.2 do ACT.

3.- Fixacdo dos paramétros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final

de cada método de selecdo das classificacdes.

4.- Definicdo dos critérios de selecdo em caso de igualdade de classificacdo.

5.- Elaboracdo e aprovacgao das grelhas de classificacdo.

6.- Outros aspetos tidos como relevantes.

Nestes termos, e por unanimidade, deliberou o juri o seguinte:




1.- Designar o Professor Doutor Leonel Almeida Luis para secretariar o concurso, como mencionado no ponto 2

da ordem de trabalhos da presente ata.
2.- Adotar os critérios a aplicar no presente procedimento concursal, designadamente no tocante a avaliacdo e
discussdo curricular, e respetiva valoracdo, de acordo com o artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio,

na sua redacdo atual, e cldusula 222 do ACT, fazendo-os constar da grelha classificativa que se encontra anexa a

presente ata e que dela é parte integrante, para todos os efeitos legais.
2.1- No que diz respeito a prova pratica, a mesma destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver
problemas e atuar, assim como reagir, em situacdes do ambito da respetiva area profissional de especialidade,
com a apresentacdo e discussao de um plano de gestdo clinica do servico ou unidade da area de especializacdo a
qual concorre, tendo em vista a maximizacdo da eficiéncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos

a alcancar e a forma de seguimento e avaliacdo de resultados, aprovando-se os critérios a avaliar, os quais ficam

definidos no anexo a presente ata.
3.- Em caso de sitacdo de igualdade de valoracdo, sdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial constantes

do artigo 232 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual e clausula 25.2 do ACT.-----------------

4.- Quanto a outros aspetos tidos por relevantes:
4.1.- As provas constardo de uma avaliacdo e discussdo curricular e de uma prova pratica com a apresentacdo e
discussdao de um plano de gestdo clinica do servico ou unidade da area de especialidade em apreco.-----------------
4.2.- A classificagdo da avaliagdo curricular, atribuida de 0 a 20 valores, representa 70% da classificagao final. A
classificacdo do plano de gestdo clinica, atribuida numa escala de 0 a 20 valores, representa 30% da classificagdo

final.

4.3.- A classificacdo final serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, respeitando o peso de cada um dos fatores

estabelecidos no ponto anterior.
4.4.- As provas iniciam-se com discussdo curricular e esta cumprird o disposto no artigo 202 da Portaria n.2

207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual e cldusula 22.2 do ACT.

4.5.- Na discussdo curricular devem intervir pelo menos 3 membros do juri, dispondo cada um de 15 minutos para

o efeito, tendo o candidato igual tempo de resposta.

4.6. A prova pratica segue-se a discussao curricular.

Nada mais havendo a deliberar, a reunido foi dada como encerrada as 23 horas. Dela se lavra a presente ata que,

depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os menbros do juri.
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE OTORRINOLARINGOLOGIA DA UNIDADE LOCAL
DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ANEXO |

Grelhas de avaliacdo

Na prova de avaliagao e discussao curricular serao obrigatoriamente valorizados:

I. Grelha de avaliagao e discussao curricular (70% da avaliag¢ao final)

A) Exercicio de fun¢des na area profissional respetiva, tendo em conta a 0 a 6 valores
competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio daquelas fungées, a
participacdo em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento
especializado a pratica clinica. Sera dada especial relevancia a atividades no
ambito da saude publica e dos cuidados de satide primarios e sera ponderada
a avaliacdo de desempenho quando obtida.

1- Competéncia técnico-profissional avaliada através do desempenho das 0Oa4d
funcdes de Assistente e de Assistente Graduado, fundamentada pela avaliacao
geral do Curriculum Vitae:
- Atividade cirurgica continuada apreciada em fun¢do do nimero de atos e grau
de diferenciacdo - 0 a 2 valores
- Outra atividade clinica: 0 a 2 valores
a) Organizacdo, gestdo e desenvolvimento de areas especificas no ambito da
consulta externa, internamento ou outras areas hospitalares afins a drea— 1
valor
b) Implementacdo de novos conceitos / metodologias, dirigidos ao diagndstico
e ao tratamento de patologias da area — 0,5 valores
c) Participacdo em juris de exames de fim de internato e ou concursos médicos
no ambito da carreira hospitalar — 0,5 valores

2- Tempo de exercicio de fungGes como Assistente Hospitalar provido 0a0,1
- Até 5 anos: 0,02 valores

-De 5a 10 anos: 0,03 valores

- De 10 a 20 anos:0,05 valores

- Mais de 20 anos ou ter passado a graduado antes dos 20 anos: 0,1 valores

3- Tempo de exercicio de funcées como Assistente Graduado 0a0,4
- Até 5 anos: 0,1 valores

-De 5a 10 anos: 0,2 valores

- De 10 a 20 anos: 0,3 valores
- Mais de 20 anos: 0,4 valores

4- Participacdo em equipas de urgéncia (minimo de 12 horas semanais em 0a0,5
regime de presenca fisica ou equivalente em prevencdo / chamada)
- Participagdo por cada periodo de 5 anos — 0,1 valores até ao maximo de 0,5
valores

5- Atividades especificas direcionadas a Saude Publica e aos Cuidados de Oal




Saude Primarios;
- Sem atividade demonstrada - O valores
- Com atividade demonstrada - até 1 valor

especialista, sendo mais valorizados os publicados como primeiro autor e em
revistas internacionais indexadas (Medline).
- Sem qualquer trabalho publicado — 0 valores
- Por cada trabalho publicado como co-autor — 0,1 valores se em revista nao
indexada e 0,25 valores se em revista indexada
- Por cada trabalho publicado como 1.2 autor: — 0,2 valores se em revista nao
indexada e 0,5 valores se em revista indexada
O somatorio referente a cada candidato sera depois indexado ao teto maximo

do item.

B) Atividades de formacdo e outras agées de formagao e educagao médica 0 a 2 valores
continuada, frequentadas e ministradas.
1- A¢des de formacgdo frequentadas na area técnico profissional da Oal

Otorrinolaringologia

- Menos de 1 por ano: 0,5 valores

- Entre 1 e 2 por ano: 0,75 valores

- Duas ou mais por ano: 1 valor
2 - AgOes de formacdo frequentadas na area da gestdo ou organizagdo dos 0a0,5

Servigos

- Sem atividade demonstrada: 0 valores

- Com atividade demonstrada: 0,5 valores
3 - A¢Oes formativas ministradas no ambito do internato médico e outras 0a0,5

(orientador de formacdo, orientador de estagios ou outra formacao tedrica
ou
pratica)
- Orientador de formacdo: 0 a 0,2 valores (pontuagdo maxima atribuida ao
candidato que tiver orientado maior nimero de internos, considerando o
numero de anos por cada interno, e na proporgao para os restantes
candidatos)

- Orientador de estagio: 0 a 0,1 valores

- Outras formacgodes formativas de natureza tedrica ou pratica: 0 a 0,2 valores
C) Trabalhos publicados, sendo atribuida maior pontuagao aos publicados em 0 a 4 valores
revistas com revisao por pares e com maior impacto e ou, trabalhos
comunicados / apresentados publicamente, sob a forma oral ou de poster, e
atividades de investiga¢do na area da especialidade, de acordo com o interesse
e nivel cientifico e de divulgagao, tendo em conta o seu valor relativo
1 — Publicados ou aceites para publicacdo apds obtencdo do grau de Oa2




2 — Comunicados em jornadas, congressos nacionais e ou internacionais, apds
a obtencado do grau de especialista, sendo mais valorizados os realizados
como primeiro autor
- Nenhuma comunicacgao efetuada - 0 valores
- Por cada comunicagdo como co-autor - 0,05 valores se em congressos
nacionais e 0,1 valores se em congressos internacionais
- Por cada comunicagdo como 1.2 autor — 0,15 valores se em congressos
nacionais e 0,3 valores se em congressos internacionais

O somatdrio referente a cada candidato serd depois indexado ao teto maximo

do item.

Oal

3- Atividades de investigacao
- Sem qualquer atividade de natureza investigacional: 0 valores
- Com atividade de investigacdo relevante para a especialidade com
apresentacdo publica de resultados, de &mbito universitario: até 0,6 valores
- Com atividade de investigacdo com relevancia para a especialidade e
com apresentacdo publica de resultados, de outro ambito: até 0,4 valores

Oal

D) Classificagdo obtida na prova para obtencio do grau de consultor da
respetiva drea de formacao especifica

0 a 1 valores

Se na avaliacdo todos os candidatos tiverem sido avaliados por uma classificacao
numeérica de 0 a 20 valores:
- Classificacdo até 13 — 0,25 valores;
- Classificacdao de 14 a 18 valores — 0, 75 valores;
- Classificacao > 18 valores — 1 valor
Se a data da avaliagdo pelo menos um dos candidatos tiver sido avaliado por
classificagdo ndo numérica, ou seja, mediante Aprovado/N3o aprovado:
Nao aprovado — O valores
Aprovado — 1 valor

E) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e ou
organizagoes.

0 a 5 valores

Valorizando o tempo de exercicio de fungdes e a qualidade de gestado

1. Tempo de exercicio na gestdo de equipas, servicos e/ou organizacdes: até 2
valores

2. Qualidade na gestdo de equipas, servigos e/ou organizacdes: atél valor

3. Resultados na gestdo de equipas, servigcos e/ou organizacdes: até 2 valores

F) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a area
profissional

0 a 1 valores

Sem qualquer atividade: 0 valores

- Atividade docente de ambito universitario: até 0,5 valores

- Atividade docente de outro ambito: até 0,3 valores

- Atividade de investigacdo de ambito universitario: até 0,15 valores
- Atividade de investigacdo de outro ambito: até 0,05 valores




G) Outros aspetos de valorizagao profissional, nomeadamente titulos 0 a1 valores
académicos e ou cargos em Sociedades Cientificas ou Profissionais

Possuir um titulo ou grau académico (exceto licenciatura ou mestrado integrado
em Medicina): até 0,5 valores

Ter ou ter tido cargos em Sociedades Cientificas ou Profissionais (Cargos
diretivos, Comissdes): até 0,5 valores

No que respeita a estruturacao e apresentacdo do Curriculum Vitae, os candidatos deverdo elabora-lo
para que o mesmo inclua (além da identificacdo e de outras seccles que considerem relevantes) todas

as seguintes seccdes constantes da grelha de avaliacdo apresentadas adiante, sendo que os elementos

curriculares a serem avaliados em cada sec¢do devem ser desenvolvidos na secgdo respetiva:

Curriculo Vitae

A) Exercicio de fungGes na drea profissional respetiva
1- Competéncia técnico-profissional

- Atividade cirurgica

- Outra atividade clinica:

a) Organizacao, gestdo e desenvolvimento de areas especificas
b) Implementacdo de novos conceitos / metodologias
c) Participacdo em juris de exames ou concursos médicos
2- Tempo de exercicio de funcGes de Assistente Hospitalar (provido)
3- Tempo de exercicio de funcdes de Assistente Graduado
4- Participacao em Equipas de urgéncia
5- Atividades especificas de apoio a Saude Publica e Cuidados de Saude Primarios

B) Atividades de formagdo e outras agdes de formagado e educagdo médica continuada, frequentadas
e ministradas
1 — Ac¢les de formacao frequentadas na area técnico profissional da otorrinolaringologia
2- AcBes de formacao frequentadas na area da gestdo ou organizacdo dos servicos
3 - A¢Ges de formacdo ministradas

- Como Orientador de formacdo

- Como Orientador de estagio

- Outras formacdes tedricas e praticas

C) Trabalhos publicados ou comunicados e atividades de investigagdo na drea da sua especialidade
1 — Publicados ou aceites apds obtencdo do grau de especialista

- Co-autor em revistas ndo indexadas e indexadas

- Primeiro autor em revistas ndo indexadas e indexadas

2 — Comunicados em jornadas, congressos nacionais e internacionais apos a obtencdo do grau de
especialista

- Co-autor em congressos nacionais e internacionais

- Primeiro autor em congressos nacionais e internacionais
3-Actividades de investigacdo com apresentacdo publica de resultados
- De ambito universitario



- De outro ambito

D) Classificagdo obtida na avaliagdo da prova para obtengdo do grau de consultor da respetiva area

de formagdo especifica

E) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e organizagdes
- Tempo de exercicio na gestdo de equipas, servicos e organizacdes

- Qualidade na gestao de equipas, servicos e organizacdes

- Resultados na gestdo de equipas, servicos e organizacdes

F) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a area profissional
- Atividade docente de ambito universitario

- Atividade docente de outro ambito

- Atividade de investigacao de ambito universitario

- Atividade de investigacao de outro ambito

G) Outros factos de valorizagdo profissional

- Titulos académicos
- Cargos em Sociedades Cientificas ou Profissionais (Cargos Diretivos, Comissoes)

Na prova pratica serdo obrigatoriamente valorizados:

Il. Plano de gestao clinica do servigo a que concorre (30% da avaliagao final)

Nesta prova sera avaliada a capacidade do candidato para planear, interagir e atuar nas mais diversas
situacGes do ambito da Especialidade.

Para o efeito, o candidato devera apresentar e discutir publicamente um plano de concecéo e de gestdo
gue se adeque ao Servico a que se candidata, tendo em vista a melhoria e a maximiza¢do da eficiéncia
e da qualidade, detalhando as metas e os objetivos que se propde alcancar e a metodologia de
monitorizacdo e de avaliagao dos resultados.

0 a 20 valores

1. Qualidade global do projeto apresentado 0a7,5
a) De baixa qualidade — 2 valores
b) De qualidade média — 5 valores
c) De qualidade muito relevante — 7,5 valores

2. Apresentacdo publica do projeto 0a25
a) De baixa qualidade — 1 valor
b) De qualidade média — 1,5 valores
c) De qualidade muito relevante — 2,5 valores

3. Qualidade de discussdo e resposta a argumentacao 0a25
a) De baixa qualidade — 1 valor
b) De qualidade média — 1,5 valores
c) De qualidade muito relevante — 2,5 valores

4. Apreciacdo relativamente a metodologia e indicadores de gestdo 0a7,5
a) Definicdo das metas e objetivos a alcancar — 0 a 1,5 valores
b) Detalhes acerca da metodologia de seguimento ou acompanhamento do
projeto—0 a 1,5 valores
c) Particularidades acerca de como melhorar a eficiéncia— 0 a 2 valores
d) Procedimentos para avaliacdo de resultados - 0 a 2,5 valores




1. Nota final

Nota da avaliagdo e discussdo curricular * 70%

0 a 14 valores

Nota da avaliagdo do plano de gestdo clinica * 30%

0 a 6 valores

Total

0 a 20 valores
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