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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE
ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE RADIOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.

ATAN.23 -

Aos 8 dias do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, no Servico de Radiologia do Hospital de S3o Francisco
Xavier, da Unidade Local de Salide de Lisboa Ocidental, E.P.E., pelas 9 horas e 15 minutos, reuniu o juri do
procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento de um
postode trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Radiologia, conforme o Despacho n2 4676/2025,
da Secretdria de Estado da GestSio da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 75, de 16 de abril,
nos termos previstos na Portaria n? 207/2011, de 24 de maio, na sua redacdo atual, e nos termos do Acordo
Coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federacio Nacional dos Médicos — FNAM e
outro — Tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 48, de 29 de novembro de 2011, com alterag@es introduzidas

non.2 43, de 22 de novembro de 2015, adiante ACT, composto pelos seguintes elementos a seguir indicados:----

Presidente — Dr.2 Carla Cristina Rodrigues Saraiva de Carvalho, Assistente Graduado Sénior de Radiologia e

Diretora do Servico de Radiologia da Unidade Local de Salde Lisboa Ocidental, E.P.E;

12 Vogal Efetivo — Dr. Tiago Francisco Ferreira Almada Quadros Saldanha, Assistente Graduado Sénior de

Radiologia da Unidade Local de Sadde Lisboa Ocidental, E.P.E.;-

22Vogal Efetivo — Dr. Jaime Manuel de Sousa Calha, Assistente Graduado Sénior de Radiologia e Diretor do Servigo

de Radiologia do Hospital Beatriz Angelo, da Unidade Local de Saldde Loures-Odivelas, E.P.E.;

Ordem de trabalhos:

1.- Areunido tem por objetivo os seguintes pontos: —_—
1.1.- Proceder a avaliagdo curricular e discussdo do plano de gest3o clinica da candidata Unica, Dra. Maria Isabel

Ldzaro Nolasco Almeida Amaral Sauanes de Albergaria, de acordo com os critérios definidos na ata n.2 1 e

legistagdo em vigor.
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1.2.- Proceder a classificagdo da avaliagdo curricular, atribuida de O a 20 valores, representando 70% da

classificagdo final. A classificacdo do projeto de gestdo clinica, atribuida numa escala de 0 a 20 valores,

representando 30% da classificacdo final.

1.3.- A dassificagdo final, foi atribuida numa escala de 0 a 20 valores, resultante da soma das duas classificagdes

parcelares.

2.- As provas iniciaram-se com a avaliagdo e discuss3o curricular. O juri dispds de 45 minutos (15 minutos por

elemento) para interrogar cada candidato sobre o conteldo do curriculum vitae e o candidato de igual tempo

para resposta.----- -

3.- A prova pratica seguiu-se a discuss3o curricular. O projeto de gestdo clinica foi apresentado no tempo méaximo

de 30 minutos. O juri dispds de 10 minutos, por membro, para interrogar o candidato e o mesmo de 10 minutos,

por cada, para responder.

4.- Apds a avaliagdo da candidata e terminada a aplicacdo dos métodos de sele¢do, o juri atribuiu a seguinte

classificagdo final @ mesma:------—---—---———— - - e

4.1.- Dra. Maria Isabel Ldzarc Nolasco Almeida Amaral Sauanes de Albergaria— 16,55 valores;-------------==---—-—

5.- As grelhas classificativas fazem parte integrante da presente ata para todos os efeitos legais, bem como o

projeto de lista de classificagdo final.---- e -— -

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido pelas 12 horas.----------somomm oo rm e

Dela se lavra a presente ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada por todos os membros do juri,--------- —

Assinado por: Carla Cristina Rodrigues Saraiva de
Carvalho

O Presidente  Num. de tdentificagdo: BI1G122343
Data: 2025.10.23 12:04:04 Hora de Verao de GMT
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA DE

ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE RADIOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E.
Projeto de Ordenagdo Final dos Candidatos

Candidato tinico — Dra. Maria Isabel Ldzaro Nolasco Almeida Amaral Sauanes de Albergaria — 16,55 (dezasseis

valores e cinquenta e cinco centésimas).

Lisboa, 08 de outubro de 2025

Presidente:

Assinado por: Carla Cristina Rodrigues Saraiva de
Carvalho

Num. de ldentificagao: BI10122343

Data: 2025.10.23 12:05:48 Hora de Verao de GMT
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NA CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SENIOR DE RADIOLOGIA DA UNIDADE LOCAL DE

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO & )

SAUDE DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

ANEXO |

Grelhas de avaliagao

—

L
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Nome do candidato:

Maria Isabel Lazaro Nolasco Almeida Amaral Sauanes de Albergaria

Data:
8 de outubro de 2025

1. Grelha de avaliagdo e discussdo curricular

A) Exercicio de fungdes no dmbito da drea de exercicio profissional respetiva, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e
participaciio em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado a
prética clinica, com especial enfoque para as atividades relevantes para a Salde
Pidblica e Cuidados de Saiide Primarios, e a avalia¢io de desempenho obtida.

0,0-6,0
valores

Classificacdo:

5,8 valores

Competéncia Técnico-Profissional

Baseado na leitura e discussdo do CV do candidato, serdo avaliadas as atividades
desenvolvidas tendo em conta o desempenho e o grau de responsabilidade. Serao
especialmente ponderadas: iniciativas na estruturagdo e/ ou desenvolvimento de areas
especificas da especialidade de Radiologia, introdugdo de novas técnicas, andlise e reflexdo de
resultados e integracdo na estratégia de desenvolvimento do Servi¢o de Radiologia,
repercussdo interna e externa destas iniciativas, bem como participagao em projetos de
garantia da qualidade.

0,0-2,5
valores

2,5 valores

Tempo de Exercicio das fungdes de Assistente Hospitalar Graduado

Ser3o atribuidos 0,1 valores por cada ano na fungdo de Assistente Hospitalar Graduado, até ao
méximo de 1,0 valor.

0,0-1,0

valor

1,0 valores

Participacdo em Equipas de Urgéncia Externa e Interna

Como especialista de Radiologia de urgéncia, escalado autonomamente. Serdo atribuidos 0,2
valores por cada 5 anos até ao maximo de 1,0 valor.

0,0-1,0

valor

1,0 valores

Apoio e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque para as
atividades relevantes para a Satide Pablica e Cuidados de Satide Primarios

- Participacio em pelo menos 3 acBes de formacio para a Satde publica e Cuidados de Satde
Primarios (0,4 valores).

- Participagio em programas de enguadramento a Sadde Publica e Cuidados de Saiide
Primarios (0,4 valores).

0,0-1,0

valor

0,8 valores
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- Elaboragdo de manuais de procedimentos ou de normas de orientag3o clinica para a
articulacio com a Satde Publica e Cuidados de Satde Primérios (0.2 valores).

Avaliacdo de desempenho 0,5 valores 0,5 valores
Atribuidos 0,5 valores a todos os candidatos tendo em conta que a avaliagio de desempenho
ndo é uniforme em todas as instituicées.
B) Atividades de formaggo nos internatos médicos e outras acdes de formagio e 0,0-2,0 2.0 valores
educagdo médica frequentadas e ministradas. valores '
Atividades de formagiio nos Internatos Médicos 1,0 valor 1,0 valor
- Orientador de formagdo de Internos da Especialidade de Radiologia (0,7 valores).
- Orientador de estagios de especialidade de Radiologia de Internos de outras especialidades
(0,3 valores).
Agodes de Formacao Frequentadas 0,5 valores 0,5 valores
- Estégio de pelo menos 3 meses em Unidades de Sadde Nacionais ou Internacionais, tendo
em vista a diferenciagdo técnico-cientifica (0,3 valores).
- Participacdo em reuni6es a nivel Nacional nos dltimos 5 anos (0,01 por cada até ao maximo
de 0,05 valores).
- Participagdo em reunides a nivel Internacional nos ultimos 5 anos (0,05 por cada até ao
maximo de 0,15 valores).
Acdes de Formaciio Ministradas 0,5 valores 0,5 valores
- Agdes de Formagio a nivel Nacional (0,2 valores). Agdes de
formac3o a nivel
- Agbes de Formacdo a nivel Internacional (0,3 valores). nacional e no
ambito de
mestrado
internacional
C} Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revis3o por pares, 2,1 valores
e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma oral ou de poster, e atividades 0.0-40
de investigacdo na drea da sua especialidade, de acordo com o seu interesse v;lore;
cientifico e nivel de divulgacdo, tendo em conta o seu valor relativo.
Trabalhos Publicados (até aoc maximo de 3,0 valores) 3,0 valores 1,1 valores
- Como 12 autor (0,5 valores por cada se revista indexada; 0,25 valores por cada se revista nio 12 autora: 1 (i)
indexada). Coautora: 1 {i) +
L . 2 (Nind)
- Como co-autor (0,3 valores por cada se revista indexada; 0,15 valores por cada se nio
indexada).
Trabalhos Apresentados Publicamente 1,0 valor 1 valor
- Até 25 trabalhos (0,5 valores). 12 autora: 14
- Mais de 25 trabalhos (1 valor). Coautora: 17
E) Classificagdo obtida na avaliacsio na prova para obtenciio do grau de consultor da 0,0-1,0 0.87 valores
respetiva drea de formacio especifica. valor ’
A classificagio méxima possivel de obter (20 valores) corresponderd a valoragio maxima de 0,0-1,0 0,87 valores
1,0 valor, sendo as outras classificagdes correlacionadas numa base proporcional. valor
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F) Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestio de equipas, servigos e 0,0-5,0 3.5 valores
organizagoes. valores !
Formagdo especifica em Gestdao de Unidades de Saide 1,0 valor 0 valores
Competéncia em Gestdo pela Ordem dos Médicos ou frequéncia com aproveitamento de
cursos de Gestdao com duragio pelo menos de 1 ano letivo.
Organizacdo de Servicos Hospitalares (até ao maximo de 3 valores) 0,0-3,0 2,8 valores
- Capacidade evidenciada no planeamento, execugdo e controlo da gestdo de programas de valores
acdo e operacionais no dmbito de Servigos de Radiologia (2,0 valores).
- Capacidade evidenciada no planeamento, execugdo e controlo da gestdo de programas de
acdo e operacionais hospitalares (0,8 valores).
- Responsabilidade pelo planeamento, execugo e controlo da gestéio de programas de acdo e
operacionais no dmbito de outras unidades de saude do SNS (0,2 valores).
Desempenho de Cargos Médicos 1,0 valor 0,7 valores
- Dire¢do Clinica (0,5 valores).
- Membros de ComissGes Hospitalares (0,2 valores).
- Funghes em estruturas do Ministério da Satde ou da Ordem dos Médicos, segundo a sua
relevancia e durag3o (0,3 valores).
G) Atividades docentes ou de investigaciio relacionadas com a respetiva irea 0,0-1,0
A 0,3 valores
profissional. valor
Atividade Docente 0,7 valores 0 valores
- Em Cursos de Medicina, em pelo menos 1 ano letivo (0,4 valores).
- Em outros cursos superiores, em pelo menos 1 ano letivo (0,3 valores)
Atividade de Investigagiio Clinica 0,3 valores 0,3 valores
Participacdo em projetos de investigacdo segundo a relevéncia dos projetos e a
responsabilidade do candidato (0,3 valores).
H) Outros fatores de valorizacio profissional, nomeadamente titulos académicos. 0,0-1,0
0,5 valores
valor
Titulos académicos (Mestrado, Doutoramento) segundo a sua relevincia (0,0 - 0,8 valores). 0,0-0,8 0,4 valores
valores
Membro da Diregdo de Sociedades Cientificas ou Grupos de Estudo/ Se¢Bes de 0,1 valores 0 valores
Subespecializa¢do (0,1 valores).
Participagdo em, pelo menos, 2 jiris de Concursos da Carreira Médica (0,1 valores). 0,1 valores 0,1 valores
TOTAL 15,07 valores

A fundamentacio dos pontos elencados na avaliagio e discusso curricular podera ser feita, sempre que

considerado necessario, na coluna de atribuicdo da classificaciio respetiva.
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2. Plano de gestio clinica do servigo a que concorre

Classificacdo
Critérios de avaliacdo da prova pratica: Avaliagdo
0 a 20 valores
Maximizacdo da eficiéncia Demonstra conhecimentos que excedem o requerido 20
relativamente a maximizagdo da eficiéncia, superando os
\ mesmos com regularidade.
Melhoria continua da qualidade Demonstra conhecimentos que excedem o requerido, com 20
participagdo e iniciativas no &mbito da qualidade e seguranga,
superando os mesmos com regularidade.
Definicio de objetivos contratualizados e Demonstra conhecimentos que excedem o requerido, na 20
metas a alcangar defini¢cdo de objetivos e metas, superando os mesmos com
regularidade.
Seguimento e avaliacdo de resultados Demonstra conhecimentos que excedem o requerido, na 20
defini¢io do modelo de monitorizagio de resultados e
defini¢do de indicadores, superando os mesmos com
regularidade.
TOTAL 80/4=20
Descri¢do da escala de avaliagdo:
1- Muito Abaixo das Expetativas (0,0 —4,99 valores): Demonstra conhecimentos abaixo dos
requeridos.
2- Abaixo das Expetativas {5,0-9,99 val): Requer supervisdo para demonstrar os conhecimentos
requeridos.
3- Cumpre as Expetativas (10,0-13,99 valores): Demonstra, de forma aceitdvel, os conhecimentos
requeridos.
4- Acima das Expetativas (14,0-17,99 valores): Demonstra, de forma consistente e integral, os
conhecimentos requeridos, superando pontualmente o exigido.
5- Muito Acima das Expetativas {18,0 — 20,0 valores): Demonstra conhecimentos gue excedem o

requerido, superando os mesmos com regularidade.




3. Nota final

Nota da avaliagio e discuss3o curricular - 70%

10,55 valores

0 a 14 valores

Nota da avaliacio do plano de gest5o clinica - 30%

6 valores

0 a 6 valores

TOTAL

16,55 valores

0 a 20 valores

Presidente
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