
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA 

CATEGORIA DE ASSISTENTE GRADUADO SÉNIOR DE ANGIOLOGIA E CIRURGIA VASCULAR DA UNIDADE 

LOCAL DE SAÚDE DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E. 

---------------------------------------------------------------------------ATA N.º 3------------------------------------------------------------------------- 

Aos 14 dias do mês de novembro de dois mil e vinte e cinco, no Serviço de Angiologia e Cirurgia Vascular do  

Hospital de Egas Moniz, da Unidade Local de Saúde de Lisboa Ocidental, E.P.E., pelas 9 horas e 10 minutos, reuniu 

o júri do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para preenchimento 

de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular, conforme 

o Despacho nº 4676/2025, da Secretária de Estado da Gestão da Saúde, publicado no Diário da República, 2.ª 

série, n.º 75, de 16 de abril, nos termos previstos na Portaria nº 207/2011, de 24 de maio, na sua redação atual, 

e nos termos do Acordo Coletivo entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federação Nacional 

dos Médicos – FNAM e outro – Tramitação do procedimento concursal de recrutamento para os postos de 

trabalho da carreira médica, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.º 48, de 29 de novembro de 2011, 

com alterações introduzidas no n.º 43, de 22 de novembro de 2015, adiante ACT, composto pelos seguintes 

elementos a seguir indicados:------------------------------ 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Presidente – Dra. Maria José Chaves Tavares Ferreira Barbas, Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia 

Vascular e Diretora do Serviço de Angiologia e Cirurgia Vascular da Unidade Local de Saúde Almada Seixal- Hospital 

Garcia de Orta, E.P.E.;------------------------------------------------------------------------------------ 

1ª Vogal Efetivo – Dr. Luís Alberto da Cunha Mendes Pedro, Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia 

Vascular e Diretor do Serviço de Angiologia e Cirurgia Vascular da Unidade Local de Saúde Lisboa Norte- Hospital 

de Santa Maria, E.P.E.;-------------------------------------------------------------------- 

2ª Vogal Efetivo - Dr. Diogo Ivens Ferraz da Cunha e Sá, Assistente Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia 

Vascular e Diretor do Serviço de Angiologia e Cirurgia Vascular da Unidade Local de Saúde Lores-Odivelas- Hospital 

Beatriz Angelo, E.P.E.;-------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Ordem de trabalhos:------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

1.- A reunião tem por objetivo os seguintes pontos:-------------------------------------------------------------------------------- 

1.1.- Proceder à avaliação curricular e discussão do plano de gestão clínica da candidata, de acordo com os 

critérios definidos na ata n.º 1 e legislação em vigor. ------------------------------------------------------------------------------ 



1.2.- Proceder à classificação da avaliação curricular, atribuída de 0 a 20 valores, representando 70% da 

classificação final. A classificação do projeto de gestão clínica, atribuída numa escala de 0 a 20 valores, 

representando 30% da classificação final.---------------------------------------------------------------------------------------------

1.3.- A classificação final, foi atribuída numa escala de 0 a 20 valores, resultante da soma das duas classificações 

parcelares.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

2.- As provas iniciaram-se com a avaliação e discussão curricular. O júri dispôs de 45 minutos (15 minutos por 

elemento) para interrogar cada candidato sobre o conteúdo do curriculum vitae e o candidato de igual tempo 

para resposta.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3.- A prova prática seguiu-se à discussão curricular. O projeto foi apresentado no tempo máximo de 30 minutos. 

O júri dispôs de 10 minutos, por membro, para interrogar o candidato e o mesmo de 10 minutos, por cada, para 

responder.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

4.- Após a avaliação da candidata e terminada a aplicação dos métodos de seleção, o júri atribuiu a seguinte 

classificação final à mesma:-----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

4.1.- Dra  Orlanda Soares Pereira Castelbranco,15,70 valores;-------------------------------------------------- 

 

5.- O projeto de lista de ordenação final faz parte integrante da presente ata, como anexo I, para todos os efeitos 

legais. As grelhas classificativas dos candidatos são apensas à ata.-------------------------------------------------------------- 

6.- O júri deliberou ainda proceder à audiência oral dos interessados, nos termos dos artigos 122º e 123º do 

Código do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.º 4/2015, de 07 de janeiro, fixando-lhe o 

prazo de 10 dias úteis para se pronunciar caso assim o entendam.------------------------------------------------------------- 

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunião pelas 12:00 horas.------------------------------------------- 

Dela se lavra a presente ata que, depois de lida e aprovada, será assinada por todos os membros do júri.----------- 

 

 

 

 



Lisboa, 14 de novembro de 2025 

Presidente 
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1º Vogal Efetivo 
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2º Vogal Efetivo 
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Grelha de Classificação Final 

 

Dra  Orlanda Soares Pereira Castelbranco – 15, 74 valores 
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