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Ao vigésimo quarto dia do més de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas 10 horas, reuniu o juri do procedimento

concursal para constituicio de reserva de recrutamento para a carreira de Administrador Hospitalar, da Unidade Local

de Saude de Lisboa Ocidental, E.P.E. (ULSLO, E.P.E.), com a referéncia RR_AH_Jun_26.

Nesta reunido estiveram presentes os seguintes membros do juri:

Presidente: Pedro Nuno Miguel Baptista Lopes, Vogal Executivo do Conselho de Administragdo.

Primeiro Vogal Efetivo: Tiago Daniel Nunes Soares, Diretor do Servico de Gestdo do Acesso e Suporte Clinico ao

Doente.

Segundo Vogal Efetivo: Alexandre Manuel Oliveira Duarte, Administrador Hospitalar.

Ordem de trabalhos:

1. Aplicagdo do método de selegdo Avaliagdo Curricular;

2. Agendamento das Entrevista Profissional de Selegdo.

O jari iniciou a sessdo procedendo & anélise das candidaturas, prosseguindo com a aplicagdo do método de selegdo
de Avaliagdo Curricular. Analisada a documentagéo apresentada pelos candidatos, o jri procedeu ao preenchimento

das Fichas de Avaliacdo Curricular dos candidatos admitidos, as quais constam como Anexo | a presente ata, e que

n3o serdo publicitadas para salvaguarda e reserva dos candidatos.

Da aplicacdo do método de selegio "Avaliagdo Curricular" resultou, também, a Lista de Classificagdo na Avaliagdo

Curricular, a qual se anexa, igualmente, a presente Ata, como Anexo Il.

A este respeito, deliberou o juri, por unanimidade, que, para efeitos de salvaguarda e reserva dos candidatos, da lista
de classificacio n3o constara a classificagdo dos candidatos com nota inferior a 9,50 valores, podendo qualquer
interessado solicitar a consulta do processo administrativo no Servico de Gestdo de Recursos Humanos, sob

agendamento. Adicionalmente, deliberou o juri, por unanimidade, enviar a informagdo constante da ficha de

avaliacdo curricular, a cada candidato, por correio eletronico.

Avangando para o segundo ponto da agenda, deliberou o juri, por unanimidade, convocar os doze candidatos com
classificacio igual ou superior a 9,50 valores no primeiro método de selegdo, para a realizagdo da Entrevista

Profissional de Selecdo, para as datas constantes do Anexo Ill, o qual faz, igualmente, parte integrante da presente

ata.



@ REPUBLICA 0 SNS OI UNIDADE LOCAL DE SAUDE
g LORTUDUESA DEAOE LISBOA OCIDENTAL

SAUDE

Por fim, deliberou o juri, por unanimidade, remeter a presente ata ao Servigo de Gestdo de Recursos Humanos para

publicitacdo, bem como para que este proceda a convocag8o dos candidatos para as entrevistas, conforme deliberado

no ponto anterior.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunidio, cerca das 13 horas, da qual se lavrou a presente ata que, depois

de lida e considerada conforme, vai ser assinada por todos os membros do juri presentes.

O Presidente ¢ D
)

O Primeiro Vogal Efetlvo \
\ A -—\ ‘\\_

O Segundo V gal Efetlvo
/%Q.. I
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ANEXO I

Lista de Classificagio da Avaliagdo Curricular

Nome Aval_iacéo
Curricular
Adélia da Conceigdo Bras Queirds <9,50
Alvaro da Silva Mendes Tojinha 16,75
Ana Sofia Machado das Mercés Godinho <9,50
Bruno Alexandre Rebeca de Sousa 12,88
Carlos Antdnio de Jesus Aguiar <9,50
Carlos José de Afonso Henriques 17,75
Carmen da Silva Cruz 10,50
Cétia Leonor Napoledo dos Santos Pereira Rei <9,50
Cldudia Teresa Nelas Dias de Almeida <9,50
Erica Rodrigues Viegas 15,50
Helena Paula Pereira Maltez 18,50
Luis Guitherme Reis Pereira 14,00
Magda Jodo Ferreira Reis 18,50
Miriam de Almeida Rodrigues Viegas 10,25
Odete Marisa dos Santos Costa 10,50
Patricia Vieira Menino 10,80
Paula Cristina de Abreu da Cunha <9,50
Pedro André Velho Branco Carvalho < 9,50
Sofia Pequeno Cardoso < 9,50
Sénia Maria Rodrigues Lima 11,50
Tatiana dos Santos Marques < 9,50
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ANEXO 11l

Calendarizagdo das Entrevistas Profissionais de Selegdo

Nome Data Hora
Alvaro da Silva Mendes Tojinha 07/10/2026 14h30
Bruno Alexandre Rebeca de Sousa 07/10/2026 15h00
Carlos José de Afonso Henriques 07/10/2026 15h30
Carmen da Silva Cruz 07/10/2026 16h00
Erica Rodrigues Viegas 07/10/2026 16h30
Helena Paula Pereira Maltez 07/10/2026 17h00
Luis Guilherme Reis Pereira 07/10/2026 17h30
Magda Jodo Ferreira Reis 08/10/2026 10h30
Miriam de Almeida Rodrigues Viegas 08/10/2026 11h00
Odete Marisa dos Santos Costa 08/10/2026 11h30
Patricia Vieira Menino 08/10/2026 12h00
Sénia Maria Rodrigues Lima 08/10/2026 12h30
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