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1. Enquadramento

A Constitui¢do da Republica Portuguesa estipula no Artigo 132 - Principio de Igualdade, que
todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e s3o iguais perante a lei. Ninguém pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever
em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua, territério de origem, religidio, convicgbes politicas
ou ideologicas, instrugdo, situacdo econémica, condigdo social ou orientacdo sexual. No Artigo
582 - Direito ao trabalho, frisa que todos tém direito ao trabalho, incumbindo, por conseguinte,
ao Estado, assegurar a igualdade de oportunidades na escolha da profissdo ou género de
trabalho e condigdes para que ndo seja vedado ou limitado, em fungdo do sexo, o acesso a

quaisquer cargos, trabalho ou categorias profissionais.

O Cddigo do Trabalho, na Subsecgdo |ll - artigos 232 a 652, da relevancia ao tema da Igualdade
de Género, designadamente através de posi¢des gerais sobre igualdade e ndo discriminagio,

proibicdo de assédio, igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e parentalidade.

A Resolugdo do Conselho de Ministros n2 19/2012, de 8 de margo de 2012, veio estipular, num
primeiro momento, a obrigatoriedade de adogdo de um plano para a igualdade em todas as
entidades do setor empresarial do Estado, orientado para atingir a igualdade de tratamento e
de oportunidades entre géneros, eliminar as discriminagées e facilitar o equilibrio entre a vida
profissional, familiar e pessoal. Esta obrigatoriedade veio a ser alargada posteriormente as
empresas cotadas em bolsa através da Lei n.2 62/2017 de 1 de agosto, que aprova o regime de
representacdo equilibrada entre géneros nos 6rgdos de administracdo e de fiscalizagdo das
entidades do setor publico empresarial e empresas cotadas em bolsa, estipulando no artigo 7.2
a obrigagdo de elaboragdo e afixagdo de planos anuais para a igualdade de género. Esta lei veio
ainda estabelecer que a proporcdo de homens e mulheres designados de novo para cada 6rgdo
de administracdo e de fiscalizacdo ndo pode ser inferior a 20%, a partir da primeira assembleia
geral eletiva apds 1 de janeiro de 2018, e a 33,3%, a partir da primeira assembleia geral eletiva

apds 1 de janeiro de 2020.

Assim, e nos termos do disposto no artigo 72 da Lei n.2 62/2017, de 01 de agosto de 2017, a
ULSLO elaborou um plano que visa a promog3o de boas préticas no ambito da igualdade de

género, aplicavel aos (as) seus (suas) colaboradores (as).
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2. Missdo

A Unidade Local de Satde de Lishboa Ocidental (ULSLO) tem como missao a prestar cuidados de
saude humanizados, com elevados niveis de qualidade e rigor técnico e cientifico e elevada
diferenciacdo clinica, em articulacdo com as entidades integradas na rede de prestagao de
cuidados de saude, promovendo a investigacdo, o ensino e a formacdo pré e pds-graduada, a

diferenciagdo e a realizagdo profissional dos seus colaboradores.

3. Valores e Principios

No exercicio da sua atividade a ULSLO rege-se por diversos valores e principios:
e Humanizagao e nao discriminagao;
e Respeito pela dignidade individual de cada pessoa;
e Exceléncia técnico-profissional;
e Ftica e deontologia profissional;
e Atualizagdo face aos avangos da investigacdo e da ciéncia;
e Promocdo da multidisciplinaridade e do espirito de equipa;
e Promogdo da saude na comunidade;

e Sustentabilidade ambiental, econémica e financeira.

Tem sempre em conta esta realidade, sendo que as politicas de Recursos Humanos tendem a
promogdo da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres e a eliminacdo de qualquer
tipo de discriminagao, desighadamente:

e Ao nivel do emprego

e Na esfera da tomada de decisdo e lideranca

o No acesso a oportunidades de formagdo

e Na articulagdo da vida profissional, pessoal e familiar

No que concerne a gestdo do capital humano da ULSLO, o Conselho de Administragao tem
procurado gerir as oportunidades por forma a eliminar as discriminagbes, permitindo e

possibilitando a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal e familiar.
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Pode-se destacar a dimensdo humana e o respeito pelas pessoas na estratégia e politicas de
gestdo de recursos humanos proporcionando a todos as mesmas oportunidades

independentemente de qualquer condi¢o.

4. Caracteriza¢do da ULSLO

Na ULSLO existe uma populagdo de trabalhadores, maioritariamente feminina, dada a tipologia
de profissBes existentes. Os postos de trabalho no setor da sadde sdo ocupados na sua grande

maioria por mulheres.

Grupo Profissional 3Ex0 Total
Fem Masc Geral
Administragdo Hospitalar 13 2 15
Assistente Operacional 192 ' 124 316
Assistente Técnico 492 106 598
Conselho Fiscal 1 1 2
Investigadores 1 1
Outro Pessoal 3 3
Pessoal de Enfermagem 1498 264 1762
Pessoal de Informatica 2 12 14
Pessoal Dirigente 18 14 32
Pessoal Docente 1 1
Pessoal formagao pré carreira Médica 376 165 541
Pessoal em formagdo pré carreira TSS 4 4
Pessoal em formagdo pré-carreira Farmacéutica 4 3 7
Pessoal Farmacéutico 28 1 29
Pessoal Médico 581 311 892
Pessoal Téc. Sup. Diagndstico e Terapéutica 303 78 381
Pessoal Técnico Superior de Satude 19 4 23
Técnico Auxiliar de Satde 650 138 788
Técnicos Superiores 87 13 100
Total Geral 4270 1239 5509
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Quanto ao escaldo de remuneracdes aplicado. Na ULSLO cumpre com o disposto no Decreto-Lei

n? 108/2023 de 22 de novembro. Decreto-Lei que aprova a tabela remuneratéria tnica dos

trabalhadores que exercem fungGes publicas.

Escaldo de
Remuneragoes

821,83€ - 1000€
1001€ - 1250 €
1251€ - 1500 €
1501€ - 1750 €
1751€ - 2000 €
2001€ - 2250 €
2251€ - 2500 €
2501€ - 2750 €
2751€ - 3000 €
3001€-3250€
3251€-3500€
3501€-3750€
3751-4000 €
4001€ - 4250 €
4251€ - 4500 €
4501€ - 4750 €
4751€ - 5000€
5001€ - 5250 €
5501€ - 5750€
5751€ - 6000€
6250€ - 6500€

6501€ - 6750€
Total Geral

Fonte: RHV/SAG

Feminino Masculino

1044
317
686
276
772
313
216
43
122
35
248
19
74
17
6
14
15
16
28
8

1
4270

Sexo

321
63
174
65
147
98
84
9
42
22
114

41

1239

Total
Geral

1365
380
860
341
919
411
300

52
164
57
362
25
115
26

30
19
23
38
11

5509
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6. lIgualdade no acesso a emprego
A ULSLO promove a igualdade de oportunidades, independentemente do género.

No que diz respeito ao recrutamento e selegdo de recursos humanos, a ULSLO tem presente o
principio de igualdade e ndo discriminagdo em fungdo do género, sendo definidos critérios e
procedimentos objetivos e transparentes cumprindo com a legislagdo em vigor respeitante ao

recrutamento e selecdo para os postos de trabalho das diferentes categorias existentes na

ULSLO.
7. Formacao inicial e continua
Ap6s a admissdo do trabalhador, é integrado em uma equipa onde lhe é dada formagdo inicial.

A ULSLO tem como objetivo primordial valorizar os seus colaboradores, investindo na sua

formagdo continua.

A ULSLO possibilita ainda formagdo continua, através de um Plano de Formacdo, que estd
disponivel durante todo o ano, com cursos de formacdo dirigidos as varias categorias

profissionais da ULSLO.
8. Protegdo na parentalidade
A ULSLO assegura o direito ao gozo das licengas de parentalidade a todos os trabalhadores.

Com as vdrias atualizagGes Lei da Protecdo Parental, tem-se verificado um aumento no pedido

de licengas alargadas, havendo cada vez mais trabalhadores (homens) a usufruir desse direito.

Todos os trabalhadores que iniciem auséncias por parentalidade sdo substituidos até & data de

regresso.

9. Apresentag¢do do Plano para a Igualdade e das medidas a implementar em 2024

A ULSLO adotou seis dimens3es de atuagdo, permitindo-lhes intervir de forma abrangente no
Centro Hospitalar:

a) Estratégia, Missdo e Valores

b) Igualdade no acesso ao emprego

¢) Formacéo Inicial e continua

d} Igualdade nas condi¢des de trabalho
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e) Prote¢do na parentalidade

f) Prevengdo da pratica de assédio no trabalho.

As medidas ja implementadas e em fase de implementagdo para cada uma destas dimensdes

serdo apresentadas nos quadros infra:
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10. Monitorizagdo da execug¢do do plano

O plano de igualdade sera alvo de um processo sistemético de acompanhamento no
sentido de monitorizar a eficicia das agdes e o cumprimento dos objetivos,

identificando potenciais melhorias a implementar.

Serdo envolvidos ativamente na persecucdo dos objetivos, o Conselho de
Administragdo, o Servigo de Gestdo de Recursos Humanos e a Comissdo de Etica da

ULSLO.

“Por um mundo onde a raga e o género dominante seja a igualdade e o respeito”
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